
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลบานขาม  อําเภอเมืองหนองบัวลําภู  จงัหวัดหนองบัวลําภู 

 

๑. การบรหิาร 
รายการ ตัวชี้วัด 

การบริหารจัดการที่ดีในองคกร 
 

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล พนักงานคร ูและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
๒. KPI ระดับบุคคลสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละ
ตําแหนง แตละกอง/สวน/งาน เพื่อกําหนดเปนเงื่อนไขในการคัดเลือก
บุคคลท่ีมีทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อความกาวหนาในอาชีพ และเปน
เงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น 
๓. นําผลการประเมินที่ไดมาจําแนกความแตกตางและจัดลําดับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใชสําหรับประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
ของพนักงานสวนตําบลในแตละตําแหนงและเปนการสงเสริมหรือเปน
แรงจูงใจพนักงานสวนตําบลใหปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและ
แขงขันกันดวยผลการปฏิบัติงาน 

 
๒. การจัดการ 

รายการ ตัวชี้วัด 
ดานการพัฒนา 
      - แผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      - การสรรหาและคัดเลือก 

๑. พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. การใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ในการวิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือจัดทํา
กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในแตละสวนราชการและนําไปสู
การกําหนดจํานวน ประเภท และระดับตําแหนง เสนอคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานขาม
พิจารณา 
๓. มีการติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป อยาง
ตอเนื่องและนําไปสูการกําหนดจํานวน ตําแหนง เพิ่ม หรือลด จํานวน 
ตําแหนง เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู 
เชน การปรับปรุงตําแหนง  สําหรับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง
ที่สูงขึ้น การขอเพิ่มอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง การ
ปรับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานจางทั่วไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
๑ . แนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิ ธีและหลั กเกณฑของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภูกําหนด 
๒. การสรรหาพนักงานสวนตําบลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา 
บรรจุ และแตงตั้งตามระเบียบ ประกาศ มติ ก.อบต. อยางชัดเจน 
๓. กําหนดแผนการสรรหา ระยะเวลาท่ีชัดเจน ในการบรรจุ แตงตั้ง 
ตามกรอบอัตรากําลัง 
๔. กําหนดแผนการสรรหาพนักงานจางไดตามกรอบอัตรากําลังกําหนด 
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๒. การจัดการ 

รายการ ตัวชี้วัด 
ดานการพัฒนา(ตอ) 
      - ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 

๑. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือ ระบบการใหบริการ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับบุคคลของ
องคกร การปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสมํ่าเสมอ การพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการ 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานขอมูล เก่ียวกับบุคคลได เชน โปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจาง 
ระบบ HR / E-laas / E-office / E-plan / E-gp / ccis /nhso.go.th 

 
๓. ดานการเก็บรักษา 

รายการ ตัวช้ีวัด 
ดานการเก็บรักษา 
     - เสนทางความกาวหนาในสาย-
งาน 
     - การประเมินผลการปฏิบัติราช- 
การของพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครู อบต. และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังานจาง 
     - กิ จ ก ร รม / โ คร ง ก า รพั ฒน า
ศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางของ 
อบต.บานขาม 

๑. พระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้น
เงนิเดอืนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน 
๔. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับวินยัและการรักษาวินยัและ    
การดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๕. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๖. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคดัเลอืกพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองบัวลําภู 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไข
เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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๔. ดานการใชผลประโยชน 
รายการ ตัวช้ีวัด 

สวัสดิการและผลตอบแทน ๑. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพิ่มเติมถึง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
ของบุตรพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. 
๒๕๔๙ 
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๕. ระเบียบคณะกรรมการ ก.กลาง เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขอรับ
เงินคาทําขวัญของพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๖. ประกาศ ก.กลาง เรื่อง กําหนดเงื่อนไขและวิธีการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัล
ประจําปสําหรับพนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  
๗. ประกาศ ก.อบต.จ.หนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับเงินเพ่ิมสําหรับพนักงานจางผูปฏิบัติงานที่มีลักษณะเปนการ
เสี่ยงภัยตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๘. ประกาศ ก.อบต.จ.หนองบัวลําภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับบุคลากรสาธารณสุขผูปฏิบัติงานใน
สถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โควิด 
๑๙  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 


