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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) ฉบับนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม              
โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังฯ  ได้จัดทำขึ้นโดยยึดหลักเกณฑ์การพิจารณาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ ที่จะให้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงิน
อุดหนุน และเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น ไม่ให้เกินหรือสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 136 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 
และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 137  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 เห็นชอบให้จัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง สายงาน และระดับ 
ตำแหน่ง (ระบบแท่ง) และแจ้ง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ โดย
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลปรับปรุงแก้ไขแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - 256๓) ให้
สอดคล้องกับแนวทางตามหนังสือและหลักเกณฑ์ต่างๆ ประกอบกับประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ได้วิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน
ส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ซึ่งเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐ เพ่ือที่จะให้การบริหารท้องถิ่นเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยคำนึงถึงปัญหาความต้องการของท้องถิ่น   
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โดยที่การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งบัญญัติให้การดำเนินการใดใดเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลาง/คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู (ก.อบต.) กำหนดกล่าวคือ ให้ องค์การบริหารส่วนตำบล          
บ้านขาม จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลและลูกจ้าง มีกำหนดระยะเวลา ๓ ปี            
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน พัฒนากำลังคนในองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขาม ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามได้สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามสามารถคาดคะเนได้ว่า
ในอนาคต  ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งใด 
จำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อีกท้ังเป็นการกำหนด
ทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้
อีกด้วย และประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) ดังนี้ 

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด 
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.กลาง) กำหนด 

๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
กรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์
อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
กำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข           
ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

๑.๓ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง
และมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘ 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

๑.๔ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของ อบต. หมวด ๒ การกำหนดประเภท จำนวนตำแหน่ง และอัตราตำแหน่ง ซึ่งกำหนดให้ อบต. จัดทำ
แผนอัตรากำลังของข้าราชการ อบต. เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งภายใต้หลักการ
วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน ภาระค่าใช้จ่ายโดยเสนอให้ ก.จ.จ. เห็นชอบ 

ประกอบกับแผนอัตรากำลังประจำปี 25๖๐ - 256๓ ครบกำหนดการใช้บังคับในวันที่               
30 กันยายน 2560 ซึ่งจะต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับใหม่ให้ผลมีใช้บังคับต่อเนื่องกันในวันที่             
1 ตุลาคม 2560 ประกอบกับ ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 53              
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 กำหนดให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2561 - 2563 แสดงถึง
ข้อมูลอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งท่ีตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง จากงบประมาณของ
ท้องถิ่นนั้น และที่ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลให้อยู่ภายในฉบับเดียวกัน อันจะเป็นประโยชน์ในการ
วิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวมและแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน 

ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องจัดทำแผนอัตรากำลัง ประจำปี 2561 - 2563 ขึ้น ให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือเป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ต่อไป   
 
 
  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน           
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภู สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
    ๒.๕ เพ่ือให้สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 

2.6 เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน             
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

    ๒.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร 
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
 



 

 
 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม            
โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก อปท. เป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็นเลขานุการ 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม            
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
    3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองบัวลำภูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 กำหนดตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
    3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
    3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
ลำดับ 

ที ่
ด้าน สภาพปัญหา/ความต้องการ ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

1 ด้านเศรษฐกิจ 1)เส้นทางการคมนาคมไม่สะดวก 
(ถนนเป็นหลุม เป็นบ่อ มีฝุ่นละออง) 
 

- ต้องการให้เส้นทางที่ใช้ในการ
คมนาคมมีความสะดวกสบายและ
ปลอดภัย 

  2) น้ำประปาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการอุปโภค บริโภค  
- น้ำประปาไม่มีความสะอาด 
เนื่องจากไม่ผ่านเครื่องกรองน้ำที่ได้
มาตรฐาน 
- ขาดแคลนน้ำเพ่ือการเกษตร 

 

- ต้องการให้ขยายเขตประปาให้
เพียงพอ 
- ต้องการเครื่องกรองน้ำที่ได้
มาตรฐาน 
- มีระบบชลประทานเพ่ือ
การเกษตร 
- ต้องการสร้างฝายกักเก็บน้ำไว้ใช้
ในฤดูแล้ง 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



 

ลำดับ 
ที ่

ด้าน สภาพปัญหา/ความต้องการ ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

 
1 

 
ด้านเศรษฐกิจ 

 
3)รายได้ไม่เพียงพอ เนื่องจากสินค้า
ทางการเกษตรราคาตกต่ำ และค่า
ครองชีพมีแนวโน้มสูงขึ้น 

 
- ต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพ
หลักสูตรระยะสั้น และจัดหาตลาด
รองรับสินค้า 
- ต้องการให้มีการถ่ายทอดความรู้
ในการประกอบอาชีพการเกษตร
โดยลดการใช้สารเคมี เพื่อลด
ต้นทุนและความปลอดภัย 

  4)ไฟฟ้าส่องสว่างในหมู่บ้านไม่ทั่วถึง 
ทำให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง และ
ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณ 
สองข้างถนนให้ทั่วถึงในบริเวณ
หมู่บ้าน  

 
2 

 
ด้านสังคม 

 
1)ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติด เยาวชนติดยาเสพติดจำนวนมาก 
และทำให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา 
เช่น การลักขโมย การละทิ้ง
การศึกษา 

 
- ต้องการให้เจ้าหน้าที่ปราบปราม
ผู้ค้าและผู้เสพยาเสพติดอย่าง
จริงจัง เข้มงวด ดำเนินการตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

  2)ขาดแคลนสถานที่ออกกำลังกายใน
ชุมชน 

- ต้องการสถานที่สำหรับออกกำลัง
กายในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

  3)ความแตกแยกในสังคม การไม่ให้
ความร่วมมือกับกิจกรรมส่วนรวม
ของชุมชน 

- สร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมใน
ชุมขน 

3 ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1)ปัญหาการตัดไม้ทำลายป่า และ
การทำลายทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 
รวมทั้งการบุกรุกที่สาธารณะ 

- ต้องการให้เจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้นำ
พ้ืนที่เข้าไปตรวจสอบดูแลพื้นที่
อย่างเข้มงวด  
- ต้องการให้เจ้าหน้าที่รัฐให้ความรู้
เกี่ยวกับผลเสียของการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2)ไม่มีสถานที่ท้ิงขยะและระบบการ
กำจัดขยะที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

- ต้องการให้มีถังขยะและสถานที่
สำหรับทิ้งขยะในชุมชนและมีระบบ
การกำจัดขยะที่ไม่ก่อให้เกิดมลพิษ 

3)มลพิษทางอากาศและน้ำเสียจาก
โรงงานอุตสาหกรรม 

- ต้องการให้มีการควบคุมให้
โรงงานอุตสาหกรรมมีระบบการ
กำจัดมลพิษทางอากาศและระบบ
บำบัดน้ำเสียให้เป็นมาตรฐานตามท่ี
กฎหมายกำหนด 



 

ลำดับ 
ที ่

ด้าน สภาพปัญหา/ความต้องการ ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

4 ด้านความม่ันคง 1)ไม่มีงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
อาวุธ และสถานที่ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการดูแลรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 

- ต้องการให้ภาครัฐจัดหา
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ อาวุธ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ ชรบ.
หมู่บ้าน 

  2)ปัญหาการลักขโมย - ต้องการให้เจ้าหน้าที่ตำรวจและ
ผู้เกี่ยวข้องตรวจตราพ้ืนที่ให้ทั่วถึง 

5 ด้านบริหารจัดการ - ผู้นำขาดการฝึกฝนและการอบรม
การบริหารจัดการพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 

- ต้องการให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกับ
อำนาจหน้าที่ ทักษะการบริหาร
จัดการพ้ืนที่ ให้กับคณะผู้นำ
หมู่บ้าน 

 
 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน        
ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขาม  โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านขามจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน
ทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนี้ ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนในด้านการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  
และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   
ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพ  นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียง   
  โดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กฎหมายอ่ืนของ อบต. และการใช้เทคนิค SWOT   
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
กำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้         

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
        (๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  
        (๒) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
        (๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



 

        (๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
        (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
        (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
       (๗) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 

 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
                 (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
        (๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
       (๔) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
       (๕) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  
       (๖) การจัดการศึกษา  
        (๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
       (๘) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  
        (๙) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
        (๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
       (๑๑) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
       (๑๒) การส่งเสริมกีฬา 
       (๑๓) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
       (๑๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  
       (๑๕) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

  (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
       (๓) การผงัเมือง  

(๔) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอ่ืน  

      (๕) การรักษาความสะอาดและความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
                (๖) การควบคุมอาคาร  
      (7) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔) ให้มีตลาด  
(๕) ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  



 

(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
(๙) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

 (๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 (๒) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  

   (๓) การจัดการ การบำรงุรักษาและการใช้ประโยชนจ์ากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม   

 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

    (๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  (๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
      (๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  

  ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา           
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ได้ข้อมูล ดังนี้ 

จุดแข็ง   
๑. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเมือง            
    การปกครอง 
๒. ระบบการบริหารจัดการขององค์กรมีความเข้มแข็ง 
๓. มีแม่น้ำสายหลักและพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมาะสำหรับทำการเกษตร 
๔. ด้านสังคม ศิลปวัฒนธรรม มีการอนุรักษ์ เผยแพร่ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

    ๕. ด้านสังคมมีการรวมกลุ่มอนุรักษ์ประเพณีอย่างยั่งยืน 

  จุดอ่อน 
 ๑. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ๒. กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มแบบเข้มแข็ง 
 ๓. เกษตรกรส่วนใหญ่ยากจน มีปัญหาหนี้สินเรื้อรัง 
 ๔. เกษตรกรขาดความรู้ ทักษะในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดการ                
     ด้านการตลาด 



 

โอกาส 
๑. รัฐบาลมีนโยบายที่เอ้ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน

อย่างเต็มที่  ในการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นและพัฒนาท้องถิ่นของตน 
๒. อบต. บ้านขาม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

   ๓. การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตในท้องถิ่น 

อุปสรรค 
 ๑. หน้าฝนน้ำท่วมพ้ืนที่ทำการเกษตร และหน้าแล้งน้ำไม่เพียงพอ 
 ๒. หน่วยงานภาครัฐไม่ให้ความสำคัญการดูแล ประกันราคาผลผลิตของเกษตร ส่งผลให้ราคา 
     ตกต่ำ  
 ๓. งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่ต้องพัฒนา   

    จากการวิเคราะห์สภาพตำบลบ้านขามด้วยเทคนิค SWOT Analysis  แล้วทำให้เราทราบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามมีระบบการบริหารและจัดการที่ดี  มีความเข้มแข็งและยังได้รับความร่วมมือ  
ร่วมใจ  ในการร่วมทำกิจกรรมต่างๆจากราษฎรในตำบล บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีศักยภาพ  ในการทำงานชุมชน
มีการรวมกลุ่มเพื่อทำอาชีพเสริมสร้างรายได้หลังจากการทำนา 

ด้านจุดอ่อนขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและทันสมัยกลุ่มอาชีพ   
ไม่มีระบบการบริหารจัดการด้านการตลาดที่ดีและเกษตรกรมีปัญหาหนี้สิน  

จากการวิเคราะห์ดังกล่าวยังมีโครงการอีกจำนวนมากที่ต้องดำเนินการพัฒนา แต่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขาม มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณ/รายได้ 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 

ปัจจัยภายนอก ประเด็นสำคัญ 
จุดอ่อน (-) 
จุดแข็ง (+) 

๑. ด้านการเมือง - ระดับความขัดแย้ง :  ไม่มีความขัดแย้ง 
- กลุ่มผลประโยชน์ : กลุ่มผลประโยชน์ไม่มีอิทธิพลต่อการกำหนด
นโยบายและการบริหารงาน 

+ 
+ 

๒. ด้านเศรษฐกิจ  -  เศรษฐกิจ (ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้ที่ดิน 
แรงงาน) : เศรษฐกิจโดยรวมแล้วอยู่ในขั้นดี ประชาชนมีกำลังซื้อสินค้า 
และบริการ 
- การเกษตรกรรม : ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
รายได้หลักจึงมาจากด้านนี้ 
- การพาณิชย์ : กิจการพาณิชย์ในพ้ืนที่ อบต. มีเป็นส่วนน้อยจึงไม่มีผล
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในด้านนี้ 

- 
 
 

 
+ 
 
+ 

๓. ด้านสังคม - ประชาชนวัยทำงานยังมีการอพยพเพ่ือเข้าไปทำงานในเมืองใหญ่ทำให้
เกิดปัญหาสังคมอ่ืน ๆ ตามมา 
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
- ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 
-การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

- 
 
- 
 
- 
+ 



 

-การรวมกลุ่มด้านศิลปวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง เช่น กลุ่มรำวงคองก้า 
 คณะกลองยาว 
-มีทีมฟุตบอลระดับตำบลคือ ทีมพรานพะเนียง 

 
+ 

๔. ด้านนโยบาย         
ของรัฐบาล
กฎหมาย 

- รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจและรายได้ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งแก้ไข กฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ให้เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน 

+ 

๕. ด้านเทคโนโลย ี - เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว ในขณะที่
หน่วยงานราชการมีขนาดใหญ่ ทำให้การประสานงานเพ่ือใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานมีความล่าช้า 
- บุคลากรมีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือปฏิบัติงาน 

- 
 

 
+ 

 

             

         ภารกิจหลัก         
๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

  ๒.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง        
๑.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 

  ๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนดให้เป็นขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ ส่วน ได้แก่ สำนักงานปลัด  
กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม 
กองส่งเสริมการเกษตร กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น ๕๗ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขาม  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการแต่ละกอง              
และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ประกอบกับมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติ
ภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจ
หน้าที ่และกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
ส่วนราชการแต่ละกองขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามต่อไป 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะดำเนินการ 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 
 

 



 

 
จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม            

มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่ จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

  ๘.๑ โครงสร้าง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามได้การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

      สำนักงานปลัด อบต. 
งานธุรการ 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานการเจ้าหน้าที่ 
งานนิติการ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานวิชาการและและแผนงาน 
 
กองคลัง 
งานธุรการ 
งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
กองช่าง 
งานธุรการ 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานสาธารณูปโภค 
งานออกแบบและก่อสร้าง 
งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
งานผังเมือง 
 
กองสาธารณสุขฯ 
งานธุรการ 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

   สำนักงานปลัด อบต. 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานวิชาการและและแผนงาน 
 
 
 
กองคลัง 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
งานการเงิน 
งานบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
 
กองช่าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานก่อสร้าง 
งานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 
 
 
 
กองสาธารณสุขฯ 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานควบคุมโรค 
งานรักษาความสะอาด 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

 
กองการศึกษา 
งานธุรการ 
งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 
งานกีฬาและสันทนาการ 
งานกิจการโรงเรียน 
 
กองสวัสดิการสังคม 
งานพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ 
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 
กองส่งเสริมการเกษตร 
งานธุรการ 
งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศสุัตว์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษา 
งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
กองสวัสดิการสังคม 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
 
กองส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘.๒  การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อกำหนดอัตรากำลัง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  มีการวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือ
กำหนดอัตรากำลัง ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม   

“สุขภาพดีถ้วนหน้า  พัฒนาการเรียนรู้ 
เชิดชูวัฒนธรรม     นำพาเศรษฐกิจ 

ชีวิตปลอดภัย        ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจที่  1  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรให้อยู่ดีมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        พันธกิจที่  2  ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่  3  อนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน    

       พันธกิจที่  4  บริหารองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามมี  5  ด้านดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร - สิ่งแวดล้อม      
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ วัฒนธรรม  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านสุขภาพ 
  

1. ส่งเสริมการออกกำลังกาย 
2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 
3. ฟื้นฟูผู้ป่วยเรื้อรังและผู้พิการ 
4. การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
5. ส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านทรัพยากร - สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
3. อนุรักษ์และบูรณะพัฒนาแหล่งน้ำลำธาร 
4. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการศึกษา  

1. จัดและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านสังคม และ วัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมความเข้มแข็ง และความปลอดภัยในชุมชน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  



 

 
 
 
 
 
 

ความเชื่อมโยงของวิสัยทศัน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
2. สนับสนุนกลุ่มสนใจ และ กลุ่มอาชีพ 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
4.ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
5.ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สุขภาพดีถ้วนหน้า  พัฒนาการเรียนรู้ 
เชิดชูวัฒนธรรม     นำพาเศรษฐกิจ 
ชีวิตปลอดภัย        ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านสุขภาพ 

การพัฒนา 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร-สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา 
ด้านการศึกษา 



 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา          
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านการพัฒนาสุขภาพ 

จุดแข็ง (Streng=s) 
  1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ใน
ระดับท่ีพร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 ๓.  เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   

จุดอ่อน (Weakness=W) 
 1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามไม่สามารถดำเนิน
โครงการเองได ้
 2.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามมีอยู่อย่างจำกัด แต่ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีจำนวนมากทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

โอกาส (Opportunity=O) 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 25๖0 ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของท้องถิ่น           
ไมว่่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
 2.  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความชำนาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม         

ยังไม่มีความชำนาญและบุคลากร 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านทรัพยากร - สิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=S) 
1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ตำบล 
2.   งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.   เทคนิคการทำงาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง   

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 



 

3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ำแต่ค่าครองชีพสูง 

โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T) 
 1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ำ 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการศึกษา 

จุดแข็ง  (Streng=s) 
1.ด้านการบริหารจัดการผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม มีบุคลากรและอัตรากำลัง จำนวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. เทคนิคการทำงาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการทำงานในระดับสูง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาแก่ศูนย์การเรียนรู้และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 5. ประชาชนในพื้นท่ี  มีการศึกษาท่ีดีขึ้น    

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาไมค่รบถ้วน ไมค่รอบคลุม ประชาชนยังไม่ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการศึกษา 

 โอกาส (Opportunity=O) 
         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภู โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T) 
            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านการศึกษา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ทำงาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 



 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง  (Streng=S)   
1.  เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 
2.มีนโยบายความปลอดภัยในการทำงาน 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความสำคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

เท่าท่ีควร 
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

การทำงานยังไม่ทั่วถึง 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  รัฐบาลกำหนดให้ดำเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพื่อขับเคลื่อนระเบียบ

วาระแห่งชาติ 
 2.  องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณทำให้เกิดความคล่องตัว
และเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
 3.  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก  ทำให้การขนส่งสินค้าและการ
เดินทางไปเขตอ่ืน ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1.  การเผยแพร่เก่ียวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่

ทั่วถึง 
2.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถนำมาปฏิบัติได้ทั้งหมด 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

พัฒนาเศรษฐกิจ 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจไม่เพียงพอ 
3.  มีอัตรารายจ่ายเพ่ิมขึ้นจำนวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจำนวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ไม่มีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 



 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวลำภูมี
โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร                    
ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลดำเนินการแทน 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายผลประโยชน์

ลงสู่ท้องถิ่น 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย 

 จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถนำมาวิเคราะห์กำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง)) จำนวน    1    ตำแหน่ง 
 2  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น)) จำนวน    1    ตำแหน่ง 

สำนักงานปลัด  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลและราชการที่มิได้

กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและ 
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลมีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป (ต้น))  จำนวน     1     ตำแหน่ง 
2. นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    จำนวน      1     ตำแหน่ง  
3. นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก     จำนวน      1     ตำแหน่ง 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก   จำนวน      1     ตำแหน่ง 
5. นิติกร ปก/ชก      จำนวน      1     ตำแหน่ง  
6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปก/ชก  จำนวน      1     ตำแหน่ง 
7. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง    จำนวน      1     ตำแหน่ง 
8. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน      1     ตำแหน่ง 
๙. พนักงานขับรถยนต์     จำนวน      ๒     ตำแหน่ง 
1๐. ภารโรง      จำนวน      1     ตำแหน่ง 
1๑. คนงานทั่วไป     จำนวน      ๒     ตำแหน่ง 
 
กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บำเหน็จ บำนาญ           
เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับ การจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชี        
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน
ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนตำบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  



 

1. ผู้อำนวยการกองคลัง ( นักบริหารงานคลัง ต้น (ว่าง) ) จำนวน      1     ตำแหน่ง  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก   จำนวน      1     ตำแหน่ง  
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง   จำนวน      1     ตำแหน่ง  
4. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง    จำนวน      1     ตำแหน่ง  
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง   จำนวน      1     ตำแหน่ง  
6. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จำนวน      1     ตำแหน่ง 
7. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    จำนวน      1     ตำแหน่ง 
8. คนงานทั่วไป      จำนวน      1     ตำแหน่ง 
 
กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรการจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร     
ตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล       
การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษาการเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองช่าง  ( นักบริหารงานช่าง (ต้น))  จำนวน       1      ตำแหน่ง  
2. วิศวกรโยธา ปก/ชก     จำนวน       ๑      ตำแหน่ง  
3. นายช่างโยธา ปง/ชง     จำนวน       1      ตำแหน่ง 
4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน       1      ตำแหน่ง 
5. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา     จำนวน       1      ตำแหน่ง 
6. ผู้ชว่ยช่างไฟฟ้า     จำนวน       1      ตำแหน่ง 
7. คนงานทั่วไป      จำนวน       1      ตำแหน่ง 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงานให้เป็นไปตาม  เจตนารมณ์ของกฎหมาย         
ที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและ             
โรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ 
ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษา 
ความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   มีบุคลากร
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุข (ต้น))    จำนวน       1      ตำแหน่ง  

2.  เจ้าพนักงานธุรการ      จำนวน       ๑      ตำแหน่ง  
3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน    จำนวน       1      ตำแหน่ง 
4. พนักงานขับรถยนต์        จำนวน       2      ตำแหน่ง 
5. คนงานทั่วไป       จำนวน       4      ตำแหน่ง 



 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลอันได้แก่  

การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ  การจัด
กิจ กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด 
การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา (ต้น)) จำนวน      1      ตำแหน่ง 
2. นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก    จำนวน      1      ตำแหน่ง 
3. คร ูคศ.1      จำนวน      3      ตำแหน่ง 
4. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง     จำนวน      ๑      ตำแหน่ง 
5. ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ/คุณวุฒิ)    จำนวน      2      ตำแหน่ง 
6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน      1      ตำแหน่ง 
7. คนงานทั่วไป      จำนวน      1      ตำแหน่ง 

กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ คนชรา คนพิการ 

และผู้ป่วยโรคเอดส์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการกีฬา การจัดให้มี
และสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น งานส่วนสาธารณะ การให้คำปรึกษา 
แนะนำ หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น ๓ งาน 
คือ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพัฒนาสตรี และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการ (ต้น))   จำนวน      1      ตำแหน่ง 

2. นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก    จำนวน      1      ตำแหน่ง 
3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จำนวน      ๑      ตำแหน่ง 

กองส่งเสริมการเกษตร 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริม  พัฒนา  และการจัดการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการ

ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  การจัดหาและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  การพัฒนาระบบชลประทาน  การส่งเสริม
การผลิต  และการใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธี  จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
รายได้ให้แก่เกษตรกร  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2 งาน ได้แก่ งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริม    
ปศุสัตว์  และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร (ต้น)) จำนวน      1      ตำแหน่ง 
2.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน     1     ตำแหน่ง 

 
 
 
 
  



 

วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือจัดทำโครงการ

พัฒนาพื้นที่ งบประมาณปี  25๖๑  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
25๖๐ 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านสุขภาพ 39 7,815,000 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 33 58,515,000 
การพัฒนาด้านการศึกษา 66 20,380,940 
การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 89 35,555,000 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 47 43,330,000 

รวม 274 165,595,940 

มีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ  จำนวน  ๑๒๘  โครงการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
2560 

จำนวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านสุขภาพ 7 630,000 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 185,000 
การพัฒนาด้านการศึกษา ๙๙ 7,742,560 
การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม  10  380,000 
 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  10 3,435,151 

 รวม ๑๒๘ 12,372,711 

สรุปปริมาณและวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณงาน 

ยุทธศาสตร์ 
256๑ 256๑ 

จำนวน 
 

งบประมาณ  จำนวน 
ตามข้อบัญญัติ  

งบประมาณ 

 การพัฒนาด้านสุขภาพ 23  7,815,000  7  630,000 
 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 25 58,515,000  3  185,000 
 การพัฒนาด้านการศึกษา 54  20,380,940  ๙๙ 7,742,560 
 การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม 69 35,555,000  10  380,000 
 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 52  43,330,000  10  3,435,151 

  2๒๓ 165,595,940 ๑๒๙ 12,372,711 
คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด        =    จำนวนโครงการที่จัดทำ X 100 
       จำนวนโครงการทั้งหมด 

      =            1๒๘  X  100 
       2๒๓                                       
      =             ๕๗.๔๐  



 

สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
 

สำนักงานปลัด 

 
กองคลัง 

 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะข้อราชการ
ทั่วไป   

30 1,380 0.022 
 

2. ดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษ
เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไปหรืองานเลขานุการ   

45 1,380 0.033 
 

3. งานบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน   40 1,380 0.029  
4. งานนโยบายและแผน   15 1,380 0.011  
5. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ   
45 1,380 0.033 

 

6. งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็น หน้าที่ของกอง 
หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล
โดยเฉพาะ   

40 1,380 0.029 
 

7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   5 1,380 0.004  
8. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   

 
12 1,380 0.009 

 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น เสนอแนะ และ
ดำเนินการปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังที่ต้องใช้ความ
ชำนาญ   

80 1,380 0.058 
 

2. งานรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการเบิกจ่าย   600 1,380 0.435  
3. งานการจัดเก็บรายได้    1,171 1,380 0.849  
4. งานการเงินต่างๆ    120 1,380 0.087  
5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ           
การจ้าง   

300 1,380 0.217 
 

6. งานทะเบียนพาณิชย์   24 1,380 0.017  
7. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอื่น   96 1,380 0.070  



 

กองช่าง 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานสำรวจโครงการ   15 1,380 0.011  
2. งานออกแบบ   15 1,380 0.011  
3. งานปริมาณราคา   15 1,380 0.011  
4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง   15 1,380 0.011  
5. งานก่อสร้างถนน   5 1,380 0.004  
6. งานซ่อมแซมถนน   10 1,380 0.007  
7. งานขยายเขตไฟฟ้า   12 1,380 0.009  
8. งานซ่อมแซมไฟฟ้า   50 1,380 0.036  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   30 1,380 0.022  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  6 1,380 0.004  
2. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 10 1,380 0.007  
3. งานควบคุมโรค    12 1,380 0.009  
4. งานรักษาความสะอาด   12 1,380 0.009  
5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย   15 1,380 0.011  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานวางแผนงานการศึกษา    6 1,380 0.004  
2. งานปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงาน

ศึกษา 
10 1,380 0.007 

 

3. งานให้คำปรึกษา  แนะนำติดตามผลประเมินผล    12 1,380 0.009  
4. งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา   12 1,380 0.009  
5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น   15 1,380 0.011  
6. งานเกี่ยวกับการกีฬา   3 1,380 0.002  



 

กองสวัสดิการสังคม 

 
กองส่งเสริมการเกษตร 

 
  หมายเหตุ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามได้กำหนดส่วนราชการภายใน  จำนวน 7 ส่วน 
ได้แก่  สำนักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม , กองสวัสดิการสังคม , กองส่งเสริมการเกษตร  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 
 

๘.๓ วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า และพิจารณาโดยอาศัยอำนาจหน้าที่ตามข้อ ๕ ทั้งที่เป็น
ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบล จะดำเนินการตามข้อ ๖ มีความสำคัญและสอดคล้อง
กับระเบียบฯ กฎหมายและแผนพัฒนาฯ และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม จึงได้กำหนดตำแหน่งและจำนวนบุคลากรโดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

๑. งานสังคมสงเคราะห์ 12 1,380 0.009  
๒. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 15 1,380 0.011  
๓. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 12 1,380 0.009  
๔. งานอ่ืน ๆที่ได้รับมอบหมาย 6 1,380 0.004  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ด้านแผนงาน โครงการ แผนการปฏิบัติงาน    15 1,380 0.010  
2. ด้านการบริหาร จัดระบบงาน ควบคุม ตรวจสอบ ๒๒๐ 1,380 0.๑๕๙  
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล    ๑๘ 1,380 0.0๑๓  
4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ   ๘ 1,380 0.00๕  
5. งานส่งเสริมการเกษตร   ๒๘ 1,380 0.0๒๐  
6. งานปศุสัตว์   ๒ 1,380 0.00๑  
7. งานที่ได้รับมอบหมาย ๒๕ 1,380 0.0๒0  



 

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 
สำนักงานปลัด         
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ 1 ๑ ๑ - - -  
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ -  ๑  ๑ - +๑ - กำหนดใหม ่

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ -  ๑  ๑ - +๑ - กำหนดใหม ่
ผู้ช่วยนิติกร ๑ -  ๑  ๑ - +๑ - กำหนดใหม ่
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๑ -  ๑  ๑ - +๑ - กำหนดใหม ่
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๔ ๔ ๔ ๔  - -  
นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑  - +๑ - ว่าง 

(ขอใช้บัญชีกรม) 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                
(ปง/ชง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - +๑ - ว่าง 
(ขอใช้บัญชีกรม) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



 

วิศวกรโยธา (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น   ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   
ครูผูดู้แลเด็ก           
ครู  (อุดหนุนจากรัฐ) 3 3 3 3 -  - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (อุดหนุนจากรฐั) ๓ ๓ ๓ ๓ -  - -  
ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) ๒ ๑ ๑ ๑ - +๑  ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสวัสดิการสังคม         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ -  ๑  ๑ - +๑ - กำหนดใหม ่
กองส่งเสริมการเกษตร         
นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม  ๖๕ ๖๐ ๖๐ ๖๐ - +๖ -  
 
 

 



 

 
 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง  มาคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40         
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ประกอบด้วย เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานจ้าง)  เงินประจำตำแหน่ง (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น) เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจาก
เงินเดือน เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน (เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว เงินเพ่ิม
คุณวุฒิ เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ)  ดังนี้ 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อื่น 



 

9. ภาระคา่ใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
            
            

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับตำแหน่ง/วิทยฐานะ/

ประเภท 

 
จำนวน
ท้ังหมด  

 จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหนา้ 

   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด    ภาระที่ใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(2)   ค่าใช้จ่ายรวม(๓)  
หมายเหตุ 

 จำนวน
(คน)  

 เงินเดือน
(1)  

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน(กลาง) 
           

1  
           

1  
 597,120  1 1 1  -  -  -  16,440   16,440   16,560   613,560   630,000   646,560  (35,760)   

2 นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน(ต้น) 
           

1  
           

1  
 391,320  1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,320   404,640   418,080   431,400  (29,110)   

  สำนักงานปลัด                                   

3 หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อำนวยการท้องถ่ิน(ต้น) 
           

1  
           

1  
 330,120  1 1 1  -  -  -  11,520   12,000   12,120   341,640   353,640   365,760  (24,010)   

4 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 
           

1  
           

1  
 311,640  1 1 1  -  -  -  12,120   12,600   12,960   323,760   336,360   349,320  (25,970)   

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
           

1  
           

1  
 288,120  1 1 1  -  -  -  11,520   12,000   12,120   299,640   311,640   323,760  (24,010)   

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 
           

1  
           

1  
 276,960  1 1 1  -  -  -  11,160   11,520   12,000   288,120   299,640   311,640  (23,080)   

7 นิติกร ชก. 
           

1  
           

1  
 299,640  1 1 1  -  -  -  12,000   12,120   12,600   311,640   323,760   336,360  (24,970)   

8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 
           

1  
           

1  
 218,400  1 1 1  -  -  -  7,680   7,680   7,680   226,080   233,760   241,440  (18,200)   

9 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
           

1  
           

1  
 280,440  1 1 1  -  -  -  10,800   11,040   11,160   291,240   302,280   313,440  (23,370)   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 170,760  1 1 1  -  -  -  6,840   7,200   7,440   177,600   184,800   192,240  (14,230)   

11 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
           

1  
           

1  
 149,400  1 1 1  -  -  -  6,000   6,240   6,480   155,400   161,640   168,120  (12,450)   

12 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
           

1  
           

1  
 138,840  1 1 1  -  -  -  5,640   5,880   6,120   144,480   150,360   156,480  (11,570)   

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 116,760  1 1 1  -  -  -  4,680   4,920   5,160   121,440   126,360   131,520  (9,730)   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

14 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
 -   108,000  1 1 1 + 1  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000  ว่างเดิม   

15 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

16 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

17 นักการ (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

  กองคลัง                                   

18 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) อำนวยการท้องถ่ิน(ต้น) 
           

1  
 -   435,600  1 1 1 + 1  -  -  13,620   13,620   13,620   449,220   462,840   476,460  ว่างเดิม   

19 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 
           

1  
           

1  
 271,440  1 1 1  -  -  -  11,160   11,280   11,760   282,600   293,880   305,640  (22,620)   

 



 
 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ/ประเภท 

 
จำนวน
ท้ังหมด  

 จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด    ภาระที่ใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(2)   ค่าใช้จ่ายรวม  

หมายเหตุ  
จำนวน
(คน)  

 เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

20 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 
           

1  
 -   297,900  1 1 1 + 1  -  -  9,720   9,720   9,720   307,620   317,340   327,060  ว่างเดิม   

21 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 
           

1  
           

1  
 239,640  1 1 1  -  -  -  9,720   10,080   10,440   249,360   259,440   269,880  (19,970)   

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 
           

1  
           

1  
 216,720  1 1 1  -  -  -  9,000   9,240   9,360   225,720   234,960   244,320  (18,060)   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

23 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญช ี (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 144,120  1 1 1  -  -  -  5,880   6,000   6,240   150,000   156,000   162,240  (12,010)   

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 136,680  1 1 1  -  -  -  5,520   5,760   6,000   142,200   147,960   153,960  (11,390)   

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 138,000  1 1 1  -  -  -  5,520   5,760   6,000   143,520   149,280   155,280  (11,500)   

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 138,000  1 1 1  -  -  -  5,520   5,760   6,000   143,520   149,280   155,280  (11,500)   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

  กองช่าง                                   

28 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องถ่ิน(ต้น) 
           

1  
           

1  
 404,640  1 1 1  -  -  -  13,440   13,320   13,320   418,080   431,400   444,720  (30,220)   

29 วิศวกรโยธา ปก. 
           

1  
           

1  
 262,560  1 1 1  -  -  -  8,640   8,880   9,000   271,200   280,080   289,080  (21,880)   

30 นายช่างโยธา ชง. 
           

1  
           

1  
 216,720  1 1 1  -  -  -  9,000   9,240   9,360   225,720   234,960   244,320  (18,060)   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 135,840  1 1 1  -  -  -  5,520   5,760   6,000   141,360   147,120   153,120  (11,320)   

32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 143,520  1 1 1  -  -  -  5,760   6,000   6,240   149,280   155,280   161,520  (11,960)   

33 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ทักษะ) 
           

1  
           

1  
 138,240  1 1 1  -  -  -  5,640   5,760   6,000   143,880   149,640   155,640  (11,520)   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

34 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                                   

35 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

อำนวยการท้องถ่ิน(ต้น) 
           

1  
           

1  
 517,560  1 1 1  -  -  -  15,240   15,720   16,440   532,800   548,520   564,960  (39,630)   

36 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
           

1  
           

1  
 196,080  1 1 1  -  -  -  7,440   7,320   7,440   203,520   210,840   218,280  (16,340)   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 168,720  1 1 1  -  -  -  6,840   7,080   7,320   175,560   182,640   189,960  (14,060)   



 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ/ประเภท 

 
จำนวน
ท้ังหมด  

 จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 
   อัตรากำลังคน    เพิ่ม/ลด    ภาระที่ใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(2)   ค่าใช้จ่ายรวม  

หมายเหตุ  
จำนวน
(คน)  

 เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

38 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
           

1  
           

1  
 116,760  1 1 1  -  -  -  4,680   4,920   5,160   121,440   126,360   131,520  (9,730)   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

39 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

40 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

41 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

42 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                   

43 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 
อำนวยการท้องถ่ิน

(ต้น) 
           

1  
           

1  
 347,640  1 1 1  -  -  -  11,880   12,240   12,960   359,520   371,760   384,720  (25,470)   

44 นักวิชาการศึกษา ชก. 
           

1  
           

1  
 299,640  1 1 1  -  -  -  12,000   12,120   12,600   311,640   323,760   336,360  (24,970)   

45 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
           

1  
           

1  
 185,280  1 1 1  -  -  -  7,080   7,440   7,440   192,360   199,800   207,240  (15,440)   

46 ครู คศ.๑ (คศ.1) 
           

1  
           

1  
  -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

47 ครู คศ.๑ (คศ.1) 
           

1  
           

1  
  -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

48 ครู คศ.๑ (คศ.1) 
           

1  
           

1  
  -  1 1 1 - - -   -    -    -    -    -    -  เงินอุดหนุน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

49 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 34,440  1 1 1 - - -  6,000   6,240   6,480   40,440   46,680   53,160  

เงินอุดหนุน+
สมทบ 

50 ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 34,440  1 1 1 - - -  6,000   6,240   6,480   40,440   46,680   53,160  

เงินอุดหนุน+
สมทบ 

51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 117,360  1 1 1  -  -  -  4,800   4,920   5,160   122,160   127,080   132,240  (9,780)   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                   

52 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
           

1  
           

1  
 108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

  กองสวัสดิการสังคม                                   

53 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

อำนวยการท้องถ่ิน
(ต้น) 

           
1  

           
1  

 359,520  1 1 1  -  -  -  12,240   12,960   13,440   371,760   384,720   398,160  (26,460)   

54 นักพัฒนาชุมชน ปก. 
           

1  
           

1  
 289,080  1 1 1  -  -  -  9,360   9,600   9,960   298,440   308,040   318,000  (24,090)   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 
           

1  
          

1  
 161,400  1 1 1  -  -  -  6,480   6,720   7,080   167,880   174,600   181,680  (13,450)   

 
 



 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับตำแหน่ง/

วิทยฐานะ/ประเภท 
 จำนวน
ท้ังหมด  

 จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

   อัตรากำลังคน    
เพิ่ม/ลด   

 ภาระที่ใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(2)   ค่าใช้จ่ายรวม  

หมายเหตุ 

 
จำนวน
(คน)  

 เงินเดือน(1)  
25
61 

2562 2563 61 62 63 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองส่งเสริมการเกษตร                                   

56 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร) 
อำนวยการท้องถ่ิน

(ต้น) 
           

1  
           

1  
 359,520  1 1 1  -  -  -  12,240   12,960   13,440   371,760   384,720   398,160  (26,460)   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                   

57 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
           

1  
           

1  
 139,200  1 1 1  -  -  -  5,640   5,880   6,120   144,840   150,720   156,840  (11,600)   

 .(4) รวม  57   54   11,403,780   57   57   57  + 3  -   -   381,300   391,620   402,300   11,785,080   12,176,700   12,579,000   

 .(๕) 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
๒๐ %                           

 2,357,016   2,435,340   2,515,800  
 

 .(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น                            14,142,096   14,612,040   15,094,800   
 .(๗) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี                          25.91   25.50   25.09   
                   

หมายเหตุ :  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๐  เป็นเงิน  51,977,851 บาท  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๐     
       :  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๑  เป็นเงิน  54,576,74๔ บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปี ๒๕๖๐   
       :  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๒  เป็นเงิน  57,305,58๑ บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๑ 

       :  งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๓  เป็นเงิน  60,170,8๖๐ บาท  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๒ 

       :  ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจำถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตรากำลัง 

          แต่ไม่ต้องนำมาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา ๓๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

           กองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น) 

สำนักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
         
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
          ( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.งานบริหารงานทั่วไป                           ๑. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ      ๑. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม               ๑.  งานบริหารการศึกษา                            
๒.งานกฎหมายและคด ี      ๒. งานการเงิน     ๒. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                              ๒.  งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
๓.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             ๓. งานบัญช ี     ๓. งานควบคุมโรค 
๔.งานวิชาการและแผนงาน     ๔.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้    ๔. งานรักษาความสะอาด  
 

    
                                                            
  
   
                                                    

 
 
 ๑. งานออกแบบและควบคุมอาคาร   ๑.งานส่งเสริมการเกษตร             ๑.งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                            
๒. งานก่อสร้าง       ๒.งานส่งเสริมปศุสัตว์                       ๒.งานสังคมสงเคราะห์ 
๓. งานสาธารณูปโภค               ๓.งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี               
๔. งานผังเมือง                    
 
 
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
         (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



  

งานบริหารงานท่ัวไป งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนโยบายและแผนงาน งานการเจ้าหน้าที่ 

โครงสร้างของสำนกังานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

                สำนักงานปลัด อบต. 
                                 ( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
 
 
 
 

 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.      - นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  - นิติกร ปก./ชก.   - นักปอ้งกันฯ ปก./ชก.                                           - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.                  
- เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.                                                                                 - ผช.เจ้าพนกังานป้องกันฯ 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ                                                               - พนักงานขับรถยนต์(จ้างภารกิจ)                    
- พนง.ขับรถยนต์ (จา้งภารกจิ)             - พนักงานจ้างทั่วไป           
- พนักงานจ้างทั่วไป (๒)  
 - ภารโรง    

             

 
 

   
  
  
            

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
จำนวน 1 - - ๑ ๔ - - - 1 - 4 ๓ 



  

 

                                                         โครงสร้างของกองคลัง 
                        กองคลัง 

                               ( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
 
 
 

      งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ                  งานการเงิน                                    งานบัญชี                                               งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 
                                               

- เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง.                                                           - นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)                                                                                          - เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ ชง.                    
              - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ                                                                - เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  ปง.ชง.                                                          - ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  
 - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ                         - ผช.เจ้าหน้าทีก่ารเงินและบัญช ี           - พนักงานจา้งทั่วไป       
 - พนักงานจ้างทั่วไป 
                                                    
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
จำนวน 1 - - - ๑ - - - ๒ - 4 1 



  

     โครงสร้างของกองช่าง 
                        กองช่าง 

                         ( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 
 
 
 
 
     งานออกแบบและควบคุมอาคาร            งานผังเมือง                                   งานก่อสร้าง                                                    งานสาธารณูปโภค                    
                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                              
                                         - วิศวกรโยธา ปก.                      - นายช่างโยธา  ชง.                                                                                                               

      - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ                                                                                     - ผช.นายชา่งโยธา                                    - ผช.ช่างไฟฟา้ 
                                                                                                                                         - พนักงานจ้างทั่วไป 
                 
 

 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
จำนวน 1 - - 1 - - - - 1 - 3 1 



  

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
                              ( นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมระดับต้น) 
                                                                                                                               
 
 
 
 
                งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                    งานส่งเสริมสขุภาพและสาธารณสุข                               งานรักษาความสะอาด                                 งานควบคุมโรค                     
                                                                                                                                         
 

                                                                                                                                      
     - เจ้าพนกังานธุรการ ปง.                       

        - ผช.เจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน 
        - พนักงานจ้างทั่วไป    - พนักงานขับรถยนต ์(จ้างภารกิจ)       
             - พนักงานจ้างทั่วไป ๓ คน 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
จำนวน 1 - - - - - - 1 - - 2 4 

 



  

                                        โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
      กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                               ( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
 
 
 
 
 
                                 งานบริหารการศึกษา                                                                                    งานส่งเสริมการศึกษา                             
                            ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
 
   
                                                                                                                  -  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
                   - เจา้พนักงานธุรการ ปง./ชง.         - ครู คศ.๑  (๓ คน) 
                                             - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ         - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ๒ คน (จ้างภารกิจ)     
              - พนักงานจา้งทั่วไป       
                                                       
                                              
           

  
  

  
 

 

 

 

 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป  
คร ู

พนักงานจ้าง
(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน 1 - - - ๑ - - 1  - 3 3 1 



  

โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
 

              กองสวัสดิการสังคม 
                              ( นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 
 
 
 
 
 
              งานสังคมสงเคราะห ์                                งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี                                            งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
                                                                                                                                
 

                                                                                                                                      
                               - นกัพัฒนาชมุชน ปก./ชก.                        

                                      - ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน        

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 

 

 

 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
จำนวน 1 - - 1 - - - - - - 1 - 



  

 

                                                 โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร 
 

               กองส่งเสริมการเกษตร 
                               ( นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 
 
 
 
 
 
                                    งานส่งเสริมการเกษตร                                                                                                                    งานส่งเสริมปศุสัตว์                                                             
                      
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                                          
          - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
(ตามภารกิจ) 

พนักงานจ้าง 
(ทั่วไป) 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
จำนวน 1 - - - - - - - - - 1 - 

 



  

 

 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ               

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/      
เงินค่าตอบแทน 

1 นายบรรจบ  ไชยคาน ปริญญาโท 70-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 70-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง 429,120 84,000 84,000 597,120 
2 นางสาวอัญชรินทร์  คำโคกสี ปริญญาโท 70-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น 70-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น 349,320 42,000 - 391,320 
3 นายยุทธศิลป์  สุปัญญา ปริญญาตร ี 70-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 70-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 288,120 42,000 - 330,120 
4 นางสาวสายสมร  ทัศดร ปริญญาโท 70-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 70-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 311,640 - - 311,640 
5 นางสาวพิสมัย  กัณหา ปริญญาโท 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 70-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 288,120 - - 288,120 
6 นายปิยะ  สมันต์ศรี ปริญญาตร ี 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 70-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 276,960 - - 276,960 
7 นายลือชัย  คำแก้ว ปริญญาตร ี 70-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 70-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 299,640 - - 299,640 
8 นายศตวรรษ  แสนเมือง ปริญญาตร ี 70-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 70-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. 218,400 - - 218,400 
9 จ.อ.วุฒิพงษ์  ปุ่งคำน้อย ปริญญาตร ี 70-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 70-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 280,440 - - 280,440 

10 นางอรพรรณ  สมนัต์ศร ี ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 170,760  -  -  170,760 
11 นายสุเมธ  ละล ี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 149,400  -  -  149,400 
12 นายทวีเดช  พลบูรณ ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 138,840  -  -  138,840 
13 นายพงษ์ศักด์ิ  ศรียงค์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (คุณวุฒิ) - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ (คุณวุฒิ) 116,760  -  -  116,760 
14 - - - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - - - - 
15 นายยุทธพิชัย อามาตย์มนตร ี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
16 นายศิริศักด์ิ  ศรีกุล ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
17 นายอุดม  อินทศิลา มัธยมศึกษาตอนต้น - นักการ (ท่ัวไป) - นักการ (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
18 - - 70-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 70-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 393,600 - - 393,600 
19 นางสาวอุรารัตน์ แหวนหล่อ ปริญญาโท 70-3-04-4301-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 70-3-04-4301-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 271,440 - - 271,440 
20 -   70-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 70-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 
21 นางสาวอาภรณ์  อ่อนตา ปริญญาตร ี 70-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 70-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 239,640 - - 239,640 
22 นางสาววรารัตน์ สร้อยกุดเรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 70-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 70-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 216,720 - - 216,720 
23 นางสาววิภารัตน์  ทิพย์เนตร ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญช ี (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญช ี (คุณวุฒิ) 144,120  -  -  144,120 
24 นางสาวชมัยพร  เกตุดา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (คุณวุฒิ) 136,680  -  -  136,680 
25 นางสาววันวิษา  บุตรโก ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 138,000  -  -  138,000 
26 นางพรทิวา  พนัธุ์ก่ำ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 138,000  -  -  138,000 
27 นางสุกัญญา  ตรีวิเศษ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
28 นางสาวธนกฤตา  ไหวพริบ ปริญญาโท 70-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 70-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 362,640 42,000 - 404,640 
29 นายเชิด  ประทุมชาติ ปริญญาตร ี 70-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 70-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก. 262,560 - - 262,560 
30 นายจักรกฤษณ์  โม้แซง ปริญญาตร ี 70-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 70-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 216,720 - - 216,720 



  

31 นางวันเพ็ญ  ศรีเคน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 135,840  -  -  135,840 
32 นายณัฏฐศรันยุ์  แก้ววังชัย ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 143,520  -  -  143,520 
33 นายเอกสิทธิ์  กัปโก ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ทักษะ) - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ทักษะ) 138,240  -  -  138,240 
34 นายอภิรมย์  หลักคำ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
35 นายปรัชญา  ศรีสันต์ ปริญญาโท 70-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 70-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 475,560 42,000 - 517,560 
36 นางสาวพัชรนิทร์  บุญน้อม ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 70-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 70-3-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 196,080 - - 196,080 
37 นางสาววิภาพรรณ  หอมอ่อน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (คุณวุฒิ) 168,720  -  -  168,720 
38 นายไกรรุ่งรัตน์  กัปโก มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 116,760  -  -  116,760 
39 นายเสถียร  ภักดีสมัย มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
40 นายทองใบ  โสนางาม มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
41 นายแดง  เค้าเอ่น มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
42 นายศุภวิทย ์ พงศ์ไธสง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
43 นางจารุณี  โยเหลา ปริญญาโท 70-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 70-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา ต้น 305,640 42,000 - 347,640 
44 นายประเวช  รัตนวงศ์ ปริญญาโท 70-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 70-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 299,640 - - 299,640 
45 นางนนัท์ธิภร โกมุทธพงศ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 70-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 70-3-08-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 185,280 - - 185,280 
46 นางนวลละออ  นอสูงเนิน ปริญญาตร ี 39-2-0094 ครู คศ.๑ (คศ.1) 39-2-0094 ครู คศ.๑ (คศ.1) - - - - 
47 นางชลดา  ประโคถานัง ปริญญาตร ี 39-2-0283 ครู คศ.๑ (คศ.1) 39-2-0283 ครู คศ.๑ (คศ.1) - - - - 
48 นางลำดวน  ขุริมนต์ ปริญญาตร ี 39-2-0284 ครู คศ.๑ (คศ.1) 39-2-0284 ครู คศ.๑ (คศ.1) - - - - 
49 นางแสนสุดา  ชัยชนะ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - - - 
50 น.ส.ดวงจิตร  กามลคร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - - - 
51 นางอรวรรณ  พลั่วพนัธ ์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 117,360  -  -  117,360 
52 นางสาวปวีณา  จำปาหอม ปริญญาตร ี - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 108,000 - - - 
53 นายวันชัย  ธรรมสุจริต ปริญญาโท 70-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 70-3-11-2105-001 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 317,520 42,000 - 359,520 
54 พ.จ.อ.ชัยเชษฐ สาตร์สาคร ปริญญาตร ี 70-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 70-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 289,080 - - 289,080 
55 นางบุศรากร  แหม่งปัง ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒ)ิ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (คุณวุฒิ) 161,400  -  -  161,400 
56 นางสาวสุจิตรา  อินทรพานิช ปริญญาโท 70-3-15-2109-001 นักบริหารงานเกษตร ต้น 70-3-15-2109-001 นักบริหารงานเกษตร ต้น 317,520 42,000 - 359,520 
57 นางมณีรัตน์  อรรคฮาด ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 139,200  -  -  139,200 

 

 

 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/      
เงิน

ค่าตอบแทน 



  

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและพนักงานจ้างฯ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับ
บัญชาโดยตรง รวมทั้งผู้ใต้บังคับบัญชาที่เพ่ิงย้าย หรือโอนมาดำรงตำแหน่ง ซึ่งอยู่ใต้บังคับบัญชาของตนโดยเลือก
วิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งจะต้องพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน  ได้แก่ 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เช่น ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น สถานที่
โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ 

๒. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน
ของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานบันทึกข้อมูล งานด้านช่าง เป็นต้น 

๓. ด้านการบริหารได้แก่รายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ในการบริหารและการบริหารงาน  เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 

๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคล
อ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

๕. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 

 
 

  
โดยที่พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  มีหน้าที่และ

ความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  รวมทั้งให้บริการแก่ประชาชน ซึ่ง
จำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้น เพ่ือให้พนักงานและพนักงานจ้างมีความประพฤติสำนึกในหน้าที่ 
สามารถประสานงานกับทุกฝ่าย ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึง
จำเป็นจะต้องประกาศคุณธรรมของพนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้างเพ่ือให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน  
ดังนี้ 

๑. ต่อตนเอง 
ข้อ ๑ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้

เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
           ข้อ ๒ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตาม
จรรยาวิชาชีพ 

ข้อ ๓ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการทำงานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

๒. ต่อหน่วยงาน 
ข้อ ๔ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเต็ม

ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชนเป็นสำคัญ 

 ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  
 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจา้งส่วนตำบล 
 

 

    



  

ข้อ ๕ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้
เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

ข้อ ๖ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  พึงดูแลรักษาและดูแลทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง 

๓. ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 
ข้อ ๗ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้

ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 

ข้อ ๘ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงเป็นผู้ดูแลเอาใจใส่ผู้
อยู่ ใต้บั งคับบัญชาทั้ งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

๔. ต่อประชาชนและสังคม 
ข้อ ๙ พนักงานส่วนตำบลสามัญและพนักงานจ้าง  พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง

ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟ้ือมีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถ
ปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


