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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม            

มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่ จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่ าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ใน 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด        
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

  ๘.๑ โครงสร้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขามได้การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

ส านักงานปลัด อบต. 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานนิติการ 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานวิชาการและและแผนงาน 
 
 
กองคลัง 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
งานการเงิน 
งานบัญชี 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
กองช่าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานสาธารณูปโภค 
งานออกแบบและก่อสร้าง 
งานผังเมือง 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
งานรักษาความสะอาด 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

ส านักงานปลัด อบต. 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานการเจ้าหน้าที่ 
งานวิชาการและและแผนงาน 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานกฎหมายและคดี 
 
กองคลัง 
งานธุรการ 
งานการเงินและบัญชี 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
กองช่าง 
งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานก่อสร้าง 
งานสาธารณูปโภค 
งานผังเมือง 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานธุรการ 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานธุรการ 
งานบริหารการศึกษา 
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 
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๘.๒  การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อก าหนดอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม  มีการวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
เพ่ือก าหนดอัตราก าลัง ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม   

“สุขภาพดีถ้วนหน้า  พัฒนาการเรียนรู้ 
เชิดชูวัฒนธรรม     น าพาเศรษฐกิจ 

ชีวิตปลอดภัย        ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจที่  1  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรให้อยู่ดีมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

        พันธกิจที่  2  ส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจที่  3  อนุรักษ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมและยั่งยืน    

       พันธกิจที่  4  บริหารองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขามมี  5  ด้านดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร - สิ่งแวดล้อม      
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และ วัฒนธรรม  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง
ปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

กองสวัสดิการสังคม 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
กองส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

กองสวัสดิการสังคม 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห์ 
งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 
กองส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร 
งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านสุขภาพ 
  

 
 
1. ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค 
3. ฟื้นฟูผู้ป่วยเรื้อรังและผู้พิการ 
4. การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 
5. ส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านทรัพยากร - สิง่แวดล้อม 

 
 
1. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ปุ๋ยชีวภาพ 
3. อนุรักษ์และบูรณะพัฒนาแหล่งน้ าล าธาร 
4. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชน 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการศึกษา  

 
 
1. จัดและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านสังคม และ วัฒนธรรม 

 
 
1. ส่งเสริมความเข้มแข็ง และความปลอดภัยในชุมชน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

 
 
1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
2. สนับสนุนกลุ่มสนใจ และ กลุ่มอาชีพ 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
4.ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
5.ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ความเชื่อมโยงของวิสยัทศัน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขามด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนา          
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอัน
เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้ องถิ่น  อันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณา
ศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านการพัฒนาสุขภาพ 

จุดแข็ง (Streng=s) 
  1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุน
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน
ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
 ๓.  เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   

จุดอ่อน (Weakness=W) 
 1.  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขามไม่สามารถด าเนิน
โครงการเองได ้
 2.  งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขามมีอยู่อย่างจ ากัด แต่ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมีจ านวนมากท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 

สุขภาพดีถ้วนหน้า  พัฒนาการเรียนรู้ 
เชิดชูวัฒนธรรม     น าพาเศรษฐกิจ 
ชีวิตปลอดภัย        ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านสุขภาพ 

การพัฒนา 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร-สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา 
ด้านการศึกษา 
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โอกาส (Opportunity=O) 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 25๖0 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น           
ไมว่่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
 2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) 
1. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง หรือความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม         

ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านทรัพยากร - สิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Streng=S) 
1.   มีการรวมกลุ่มต่าง ๆ ภายในหมู่บ้าน/ต าบล 
2.   งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.   เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
1.  การรวมกลุ่มอาชีพไม่มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เนื่องจากขาดความรู้ในการบริหารจัดการ 
2.  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง 
3.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าหรือผลผลิตของกลุ่ม 
4.  เกษตรกรมีหนี้สินมากและต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง 
5.  ประชาชนมีรายได้ต่ าแต่ค่าครองชีพสูง 

โอกาส  (Opportunity=O) 
1. มีกฎหมายด้านวิสาหกิจชุมชนในการสนับสนุนให้เกิดองค์กรชุมชน 
2. รัฐบาลมีการส่งเสริมให้ประชาชนท่องเที่ยวในประเทศ 
3. กลุ่มจังหวัดมีทิศทางการพัฒนาการท่องเที่ยวเชื่อมโยงเป็นวงจรภายในกลุ่มจังหวัด 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
 1.  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ   
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3.  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรมีความผันผวนและมีราคาต่ า 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการศึกษา 

จุดแข็ง  (Streng=s) 
1.ด้านการบริหารจัดการผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
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3. เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาแก่ศูนย์การเรียนรู้และสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 5. ประชาชนในพื้นท่ี  มีการศึกษาที่ดีข้ึน    

จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาไมค่รบถ้วน ไมค่รอบคลุม ประชาชนยังไม่ได้รับข้อมูลที่เพียงพอ 
2. ประชาชนยังสนใจและมีความจริงใจ หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3.  ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการศึกษา 

 โอกาส (Opportunity=O) 
         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T) 
            1.  การแก้ไขปัญหาด้านด้านการศึกษา เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
            2.  ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 3.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง  (Streng=S)   
1.  เป็นหน่วยงานที่มีความพร้อมที่จะปฏิบัติตามวาระแห่งชาติ 
2.มีนโยบายความปลอดภัยในการท างาน 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนและผู้ปฏิบัติยังไม่ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

เท่าท่ีควร 
2. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน จึงมิได้มีการจัดตั้งงบประมาณในการด าเนินงานด้านความปลอดภัย

และสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานและเป็นระบบ 
3. การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างานยังไม่ทั่วถึง 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  รัฐบาลก าหนดให้ด าเนินการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  เพ่ือขับเคลื่อนระเบียบ

วาระแห่งชาติ 
 2.  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัว
และเกิดพัฒนาในทุกด้าน 
 3.  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขามมีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก ท าให้การขนส่งสินค้าและการ
เดินทางไปเขตอ่ืน ๆ  ได้สะดวกปลอดภัย 
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อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  การเผยแพร่เกี่ยวกับระบบงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานมีน้อยและไม่

ทั่วถึง 
2.  แผนยุทธศาสตร์แห่งชาติไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้ทั้งหมด 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง  (Streng=s)   
1.  ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

พัฒนาเศรษฐกจิ 
2.  งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 

จุดอ่อน  (Weakness=W)   
1.  ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.  มีบุคลากรและเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจไม่เพียงพอ 
3.  มีอัตรารายจ่ายเพ่ิมข้ึนจ านวนมากเนื่องจากการขยายตัวของจ านวนประชากรอย่างรวดเร็ว 
4.  ไม่มีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
5.  ประชาชนไม่ตระหนักถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ 

โอกาส  (Opportunity=O)   
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล

ส่งเสริม 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภูมี

โอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 
 3.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร                    
ด้านงบประมาณ  การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง  การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลด าเนินการแทน 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
1.  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.  ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการดูแลและพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายผลประโยชน์

ลงสู่ท้องถิ่น 
3.  ปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้งอุทกภัย 

 จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น (กลาง)) จ านวน    1    ต าแหน่ง 
 2  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น)) จ านวน    1    ต าแหน่ง 

ส านักงานปลัด  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและราชการที่มิได้

ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและ 
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เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ 
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีบุคลากรปฏิบัติงานจ านวน ๑๘ อัตรา ดังนี้  

1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป (ต้น))  จ านวน     1     ต าแหน่ง 
2. นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก    จ านวน      1     ต าแหน่ง  
3. นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
5. นิติกร ปก/ชก      จ านวน      1     ต าแหน่ง  
6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปก/ชก  จ านวน      1     ต าแหน่ง 
7. เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (ว่าง)   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    จ านวน      1     ต าแหน่ง 

 ๙. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
 ๑๐. ผู้ชว่ยนิติกร      จ านวน      1     ต าแหน่ง 

๑๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
๑๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน      1     ต าแหน่ง 
๑๓. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน      ๒     ต าแหน่ง 
1๐. ภารโรง      จ านวน      1     ต าแหน่ง 
1๑. คนงานทั่วไป     จ านวน      ๓     ต าแหน่ง 
 
กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ           
เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี        
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน
ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงานจ านวน ๑๐ อัตรา ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองคลัง ( นักบริหารงานคลัง ต้น)  จ านวน      1     ต าแหน่ง  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก   จ านวน      1     ต าแหน่ง  
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก   จ านวน      1     ต าแหน่ง  
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (ว่าง)  จ านวน      1     ต าแหน่ง  
5. เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง    จ านวน      1     ต าแหน่ง  
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน      1     ต าแหน่ง 
7. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
๙. . ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน      1     ต าแหน่ง 
๑๐. คนงานทั่วไป     จ านวน      1     ต าแหน่ง 
 
กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรการจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคาร     
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ตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล       
การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษาการเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรปฏิบัติงาน
จ านวน ๗ อัตรา ดังนี้ 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง  ( นักบริหารงานช่าง (ต้น))  จ านวน       1      ต าแหน่ง  
2. วิศวกรโยธา ปก/ชก     จ านวน       ๑      ต าแหน่ง  
3. นายช่างโยธา ปง/ชง     จ านวน       1      ต าแหน่ง 
4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน       1      ต าแหน่ง 
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน       1      ต าแหน่ง 
6. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า     จ านวน       1      ต าแหน่ง 
7. คนงานทั่วไป      จ านวน       1      ต าแหน่ง 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตาม  เจตนารมณ์ของกฎหมาย         

ที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและ             
โรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ 
ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษา 
ความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   มีบุคลากร
ปฏิบัติงานจ านวน ๘ อัตรา ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
(นักบริหารงานสาธารณสุข (ต้น))    จ านวน      1      ต าแหน่ง  

2.  เจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน       ๑      ต าแหน่ง  
3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน    จ านวน       1      ต าแหน่ง 
4. พนักงานขับรถยนต์        จ านวน       ๑      ต าแหน่ง 
5. คนงานทั่วไป       จ านวน       ๔      ต าแหน่ง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลอันได้แก่  

การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งานบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ  การจัด
กิจ กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัด 
การศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงานจ านวน ๑๓ อัตรา ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา (ต้น)) จ านวน      1      ต าแหน่ง 
2. นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก    จ านวน      1      ต าแหน่ง 
3. ครู       จ านวน      3      ต าแหน่ง 
4. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง     จ านวน      ๑      ต าแหน่ง 



48 
 

5. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็กเล็ก (คุณวุฒิ)    จ านวน      ๓      ต าแหน่ง 
6. ผู้ดูแลเด็กเล็ก (ทักษะ)     จ านวน      ๒      ต าแหน่ง 
๗. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน      1      ต าแหน่ง 
7. คนงานทั่วไป      จ านวน      1      ต าแหน่ง 

กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ คนชรา คนพิการ 

และผู้ป่วยโรคเอดส์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมการกีฬา การจัดให้มี
และสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น งานส่วนสาธารณะ การให้ค าปรึกษา 
แนะน า หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น ๓ งาน 
คือ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพัฒนาสตรี และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และท่ีได้รับมอบหมาย  มีบุคลากรปฏิบัติงานจ านวน ๔ อัตรา ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการ (ต้น))   จ านวน      1      ต าแหน่ง 

2. นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก    จ านวน      1      ต าแหน่ง 
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จ านวน      ๑      ต าแหน่ง 
๔. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน      ๑    ต าแหน่ง 

กองส่งเสริมการเกษตร 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริม  พัฒนา  และการจัดการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการ

ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  การจัดหาและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า  การพัฒนาระบบชลประทาน  การส่งเสริม
การผลิต  และการใช้ปุ๋ยอย่างถูกวิธี  จัดหาวิทยากรตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
รายได้ให้แก่เกษตรกร  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2 งาน ได้แก่ งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริม    
ปศุสัตว์  และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย มีบุคลากรปฏิบัติงานจ านวน  ๒ อัตรา ดังนี้  

1. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร (ต้น)) จ านวน      1      ต าแหน่ง 
2.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน     1     ต าแหน่ง 

 
วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม  ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือจัดท าโครงการ
พัฒนาพื้นที่ งบประมาณป ี25๖๓  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
25๖๓ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านสุขภาพ ๓๙ ๗,๘๑๕,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓๓ ๕๘,๑๕๕,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการศึกษา ๖๖ ๒๐,๓๘๐,๙๔๐ 
การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม ๘๙ ๓๕,๕๕๕,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๔๗ ๔๓,๓๓๐,๐๐๐ 

รวม ๒๗๔ ๑๖๕,๕๙๕,๙๔๐ 
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มีโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  ๔2  โครงการ  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
256๓ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
การพัฒนาด้านสุขภาพ ๒ ๓๗๐,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔ ๒๔๕,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการศึกษา ๙ ๘๓๐,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม  ๑๔ ๑,๑๕๐,๐๐๐ 
 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ๑๓ ๔,๒๖๗,๒๘๐ 

 รวม ๔๒ ๖,๘๖๒,๒๘๐ 

สรุปปริมาณและวิเคราะห์เปรียบเทียบปริมาณงาน 

ยุทธศาสตร ์

256๓ 256๓ 

จ านวน 
ตามยุทธศาสตร ์

 

งบประมาณ  จ านวน 
ตามข้อบัญญัติ  

งบประมาณ 

 การพัฒนาด้านสุขภาพ ๓๙ ๗,๘๑๕,๐๐๐ ๒ ๓๗๐,๐๐๐ 
 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓๓ ๕๘,๑๕๕,๐๐๐ ๔ ๒๔๕,๐๐๐ 
 การพัฒนาด้านการศึกษา ๖๖ ๒๐,๓๘๐,๙๔๐ ๙ ๘๓๐,๐๐๐ 
 การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม ๘๙ ๓๕,๕๕๕,๐๐๐ ๑๔ ๑,๑๕๐,๐๐๐ 
 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๔๗ ๔๓,๓๓๐,๐๐๐ ๑๓ ๔,๒๖๗,๒๘๐ 

รวม  ๒๗๔ ๑๖๕,๕๙๕,๙๔๐ ๔๒ ๖,๘๖๒,๒๘๐ 
คิดเป็นร้อยละของปริมาณงานทั้งหมด        =    จ านวนโครงการที่จัดท า X 100 
       จ านวนโครงการทั้งหมด 
      =               ๔๒ X  100 
                 ๒๗๔                                       
      =             ๑๕.๓๓ 
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สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม 
ส านักปลัด 

 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

๑. ท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะข้อราชการทั่วไป   30 1,380 0.022  
๒. ด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษเกี่ยวกับงาน 
    บริหารงานทั่วไปหรืองานเลขานุการ   

45 1,380 0.033 
 

๓. งานบุคคลต่างๆ งานติดตามผลงาน   40 1,380 0.029  
๔. งานนโยบายและแผน   15 1,380 0.011  
๕. แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่บผิดชอบ   45 1,380 0.033  

1. งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น หน้าที่ของกอง หรือ
ส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ   

40 1,380 0.029 
 

2. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   5 1,380 0.004  
3. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   

 
12 1,380 0.009 

 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น เสนอแนะ และด าเนินการ
ปฏิบัติงานบริหารงานกองคลังที่ต้องใช้ความช านาญ   

80 1,380 0.058 
 

2. งานรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการเบิกจ่าย   600 1,380 0.435  
3. งานการจัดเก็บรายได้    1,171 1,380 0.849  
4. งานการเงินต่างๆ    120 1,380 0.087  
5. งานตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ การจัดซื้อ           
การจ้าง   

300 1,380 0.217 
 

6. งานทะเบียนพาณิชย์   24 1,380 0.017  
7. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืน   96 1,380 0.070  
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กองช่าง 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานส ารวจโครงการ   15 1,380 0.011  
2. งานออกแบบ   15 1,380 0.011  
3. งานปริมาณราคา   15 1,380 0.011  
4. งานควบคุมอาคารก่อสร้าง   15 1,380 0.011  
5. งานก่อสร้างถนน   5 1,380 0.004  
6. งานซ่อมแซมถนน   10 1,380 0.007  
7. งานขยายเขตไฟฟ้า   12 1,380 0.009  
8. งานซ่อมแซมไฟฟ้า   50 1,380 0.036  
9. งานแก้ไขเรื่องร้องเรียน   30 1,380 0.022  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    6 1,380 0.004  
2. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 10 1,380 0.007  
3. งานควบคุมโรค    12 1,380 0.009  
4. งานรักษาความสะอาด   12 1,380 0.009  
5. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย  15 1,380 0.011  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. งานวางแผนงานการศึกษา    6 1,380 0.004  
2. งานปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงาน

ศึกษา 
10 1,380 0.007 

 

3. งานให้ค าปรึกษา  แนะน าติดตามผลประเมินผล    12 1,380 0.009  
4. งานรวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา   12 1,380 0.009  
5. งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น   15 1,380 0.011  
6. งานเกี่ยวกับการกีฬา   3 1,380 0.002  
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กองสวัสดิการสังคม 

 
กองส่งเสริมการเกษตร 

 
  หมายเหตุ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขามได้ก าหนดส่วนราชการภายใน  จ านวน 7 ส่วน 
ได้แก่  ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม , กองสวัสดิการสังคม , กองส่งเสริมการเกษตร  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน           
ส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2545 
 

๘.๓ วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขามได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า และพิจารณาโดยอาศัยอ านาจหน้าที่ตามข้อ ๕ ทั้งที่เป็น
ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการตามข้อ ๖ มีความส าคัญและสอดคล้อง
กับระเบียบฯ กฎหมายและแผนพัฒนาฯ และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม จึงได้ก าหนดต าแหน่งและจ านวนบุคลากรโดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

   ๑. งานสังคมสงเคราะห์ ๑๒ 1,380 0.00๙  
   ๒. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 1๕ 1,380 0.0๑๑  
   ๓. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 12 1,380 0.009  
   ๔. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ๖ 1,380 0.00๔  

งาน 
ปริมาณ 
(เรื่อง) 

ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

(ชม.) 

ค่าเฉลี่ย 
(ชม.) 

หมายเหตุ 

1. ด้านแผนงาน โครงการ แผนการปฏิบัติงาน    15 1,380 0.010  
2. ด้านการบริหาร จัดระบบงาน ควบคุม ตรวจสอบ ๒๒๐ 1,380 0.๑๕๙  
3. ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล    ๑๘ 1,380 0.0๑๓  
4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ   ๘ 1,380 0.00๕  
5. งานส่งเสริมการเกษตร   ๒๘ 1,380 0.0๒๐  
6. งานปศุสัตว์   ๒ 1,380 0.00๑  
7. งานที่ได้รับมอบหมาย ๒๕ 1,380 0.0๒0  
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

บริหารท้องถิ่น         
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ๑ 1 ๑ ๑ - - -  
ส านักงานปลัด         
นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร  (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนิติกร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓ - - -   
ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -   
นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ว่าง  

(ขอใช้บัญชีกรม) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
วิศวกรโยธา (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น   ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   
ครูผูดู้แลเด็ก  (อุดหนุนจากรัฐ) 3 ๒ 3 ๓ +๑  - - ว่าง (รับโอน๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๓ ๓ ๓ ๓ -  - -  
ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) ๒ ๒ ๒ ๒ -  - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองสวัสดิการสังคม         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชง) ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

กองส่งเสริมการเกษตร         
นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๖๕ ๖๔ ๖๕ ๖๕ +๒ - -  
 


