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ค าน า 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ฉบับนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม              
โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังฯ  ได้จัดท าขึ้นโดยยึดหลักเกณฑ์การพิจารณาตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ ที่จะให้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่น ามาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุน และเงินกู้
หรือเงินอ่ืนใดนั้น ไม่ให้เกินหรือสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและถือปฏิบัติตามหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 136 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 และหนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว ๗๐  ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ เห็นชอบให้จัดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่ง (ระบบแท่ง) และแจ้ง แนวทางการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลปรับปรุงแก้ไขแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ - 256๖) ให้สอดคล้องกับแนวทางตามหนังสือและหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ประกอบกับประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองบัวล าภู             
โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ได้วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ซึ่งเป็นการตอบสนอง
นโยบายของรัฐ เพ่ือที่จะให้การบริหารท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยค านึงถึงปัญหา
ความต้องการของท้องถิ่น   
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