
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย เงินเดือน (พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง)  เงินประจ าต าแหน่ง
(พนักงานส่วนต าบล) เงินค่าตอบแทนอ่ืนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบคู่กับเงินเดือน (เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว เงินเพ่ิมคุณวุฒิ เงินวิทยฐานะ 
เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ) ฯลฯ ดังน้ี

จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน(กลาง) 1     1  638,760 168,000 1 1 1  -  -  - 20,760 21,240 21,960 827,520 848,760 870,720 53,230 

2 นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน(ต้น) 1     1  402,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 33,560 

ส ำนักงำนปลัด
3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) อ านวยการท้องถ่ิน(ต้น) 1     1  349,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400 29,110 

4 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1     1  369,480  - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 

5 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1     1  342,720  - 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1     1  329,760  - 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 27,480 

7 นิติกร ชก. 1     1  356,160  - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

8 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1     1  249,480  - 1 1 1  -  -  - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600 20,790 

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1      - 297,900  - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง ขอใช้ บช.  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
10 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1     1  180,000  - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000 

11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 1     1  180,000  - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000 

12 ผู้ช่วยนิติกร (คุณวุฒิ) 1     1  180,000  - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15,000 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1     1  193,200  - 1 1 1  -  -  - 7,800 8,040 8,400 201,000 209,040 217,440 16,100 

14 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1     1  168,960  - 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,800 182,880 190,200 14,080 

15 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1     1  157,200  - 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,560 170,160 177,000 13,100 

   อัตราก าลังคน    
เพ่ิม/ลด

 ภาระท่ีใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2)  ค่าใช้จ่ายรวม(๓)  
หมาย
เหตุ

 9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3

 ปีข้างหน้า



จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (คุณวุฒิ) 1     1  131,640  - 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200 10,970 

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ทักษะ) 1     1  112,800  - 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
18 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     1  108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

19 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     1  108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

20 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     1  108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

21 นักการ (ท่ัวไป) 1     1  108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

กองคลัง
22 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) อ านวยการท้องถ่ิน(ต้น) 1     1  356,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000 29,680 

23 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1     1  305,640  - 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 25,470 

24 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1     1  276,960  - 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 23,080 

25 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1      - 297,900  - 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง ขอใช้ บช.  

26 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1     1  285,840  - 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 23,820 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1     1  162,960  - 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,560 176,400 183,480 13,580 

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1     1  153,960  - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,200 166,680 173,400 12,830 

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (คุณวุฒิ) 1     1  155,400  - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,640 168,120 174,840 12,950 

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1     1  156,000  - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,840 162,240 168,720 175,560 13,000 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
31 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     - 108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

กองช่ำง
32 ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถ่ิน(ต้น) 1     1  422,640 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 35,220 

33 วิศวกรโยธา ปก 1     1  303,240  - 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 25,270 

   อัตราก าลังคน    
เพ่ิม/ลด

 ภาระท่ีใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2)  ค่าใช้จ่ายรวม(๓)  
หมาย
เหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3

 ปีข้างหน้า



จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

34 นายช่างโยธา ชง 1     1  249,360  - 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 20,780 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1     1  152,880  - 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,720 159,000 165,360 172,080 12,740 

36 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ) 1     1  161,520  - 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 13,460 

37 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ) 1     1  154,800  - 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240 12,900 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
38 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     1  108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
39 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม นักบริหารสาธารณสุข 1     1  531,360    42,000 1 1 1  -  -  - 17,520 18,000 18,000 590,880 608,880 626,880 44,280 

40 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1     1  225,480  - 1 1 1  -  -  - 7,440 7,560 7,800 232,920 240,480 248,280 18,790 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (คุณวุฒิ) 1     1  190,920  - 1 1 1  -  -  - 7,640 8,040 8,280 198,560 206,600 214,880 15,910 

42 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1     1  131,640  - 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200 10,970 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
43 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     - 108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

44 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     - 108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

45 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     - 108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

46 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     - 108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

47 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา 1     1  362,640    42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 30,220 

48 นักวิชาการศึกษา ชก. 1     1  356,160  - 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 369,480 382,560 396,000 29,680 

49 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 1     1  218,280  - 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 18,190 

   อัตราก าลังคน    
เพ่ิม/ลด

 ภาระท่ีใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2)  ค่าใช้จ่ายรวม(๓)  
หมาย
เหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3

 ปีข้างหน้า



จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
50 ครู  (ว่าง) (คศ.1) 1     1   -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

51 ครู (คศ.1) 1     1   -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

52 ครู (คศ.1) 1     1   -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
53 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1     1  188,160  - 1 1 1  -  -  - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 15,680 

54 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1     1  188,160  - 1 1 1  -  -  - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 15,680 

55 ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1     1  188,160  - 1 1 1  -  -  - 7,560 7,920 8,160 195,720 203,640 211,800 15,680 

56 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1     1  52,920  - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 59,640 66,600 73,800 เงินอุดหนุน+สมทบ

57 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1     1  9,400  - 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 13,960 18,760 23,680 เงินอุดหนุน+สมทบ

58 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1     1  132,240  - 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 137,520 143,040 148,800 11,020 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
59 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1     - 108,000  - 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000 

กองสวัสดิกำรสังคม
60 ผอ.กองสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 1     1  376,080 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 31,340 

61 นักพัฒนาชุมชน ปก 1     1  339,000  - 1 1 1  -  -  - 10,560 10,680 9,240 349,560 360,240 369,480 28,250 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
62 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1     1  182,520  - 1 1 1  -  -  - 7,320 7,680 7,920 189,840 197,520 205,440 15,210 

63 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1     1  112,800  - 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 9,400 

   อัตราก าลังคน    
เพ่ิม/ลด

 ภาระท่ีใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2)  ค่าใช้จ่ายรวม(๓)  
หมาย
เหตุ

ท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3

 ปีข้างหน้า



จ านวน(คน) เงินเดือน(1) เงินประจ าต าแหน่ง(๒) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองส่งเสริมกำรเกษตร
64 ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร นักบริหารงานเกษตร 1     1  382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 31,880 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
65 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1     1  156,720  - 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,080 169,680 176,520 13,060 

 .(4) 65 63 13,748,260 504,000 63 63 63 + 2  -  - 474,240 484,080 494,520 14,726,800 15,210,880 15,703,600 

 .(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 2,209,020 2,281,632 2,355,540  

 .(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 16,935,820 17,492,512 18,059,140 

 .(๗) คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 31.07 32.09 33.14 

หมำยเหตุ :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖3  เป็นเงิน  54,500,000 บาท  ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖3

 :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖4  เป็นเงิน  57,225,000 บาท  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖3
 :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖5  เป็นเงิน  60,086,250 บาท  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖4
 :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖6  เป็นเงิน  63,090,563 บาท  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖5
 :  ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง
    แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา ๓๕

   อัตราก าลังคน    
เพ่ิม/ลด

 ภาระท่ีใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน(2)  ค่าใช้จ่ายรวม(๓)  
หมาย
เหตุ

รวม

ท่ี ช่ือสายงาน

ระดับ
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ/
ประเภท

 
จ านวน
ท้ังหมด

 จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3

 ปีข้างหน้า


