
รวม
รวม
รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขาม

อําเภอ เมืองหนองบัวลําภู   จังหวัดหนองบัวลําภู

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 56,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวด
เงินอุดหนุนท่ัวไป แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารท่ัวไป 12,962,420 บาท

1.งบบุคลากร 8,465,420 บาท
1.1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,830,320 บาท
1.1.1 เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080 บาท

�-เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขามจํานวน���2�คน�
จํานวน��12�เดือน��ดังนี้������
�1)�นายกองค์การบริหารส่วนตําบล�จํานวน��20,400�บาท         
    /เดือน����เป็นเงิน��244,800��บาท
�2) รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล��(2��คน)�          �          
  จํานวน��11,220��บาท/เดือน���เป็นเงิน��269,280�บาท

1.1.2 เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก 42,120 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายกองค์การ   
   บริหารส่วนตําบลบ้านขาม�จํานวน��12�เดือน��ดังนี้
1)�นายกองค์การบริหารส่วนตําบล�จํานวน��1,750��บาท/เดือน���
เป็นเงิน��21,000�บาท
2)�รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล�(2�คน)��จํานวน��880�
บาท/เดือน��เป็นเงิน��21,120��บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่นายกและรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านขาม��ดังนี้
1)�นายกองค์การบริหารส่วนตําบล��จํานวน�1,750 บาท/เดือน   
 ����เป็นเงิน�21,000�บาท
2)�รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล�(2�คน)�จํานวน�880�บาท  
    /เดือน��เป็นเงิน�21,120��บาท

1.1.3 เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 บาท
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จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

86,400 บาท1.1.4 เงินค่าตอบแทนเลขานุการ / ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี              
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบล

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการนายกองค์การบริหาร    
ส่วนตําบลบ้านขาม��จํานวน��12��เดือนๆละ�7,200��บาท

2,145,600 บาท1.1.5 เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของประธานสภาองค์การบริหาร          
ส่วนตําบล��รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล�              
เลขานุการสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล        
บ้านขาม�จํานวน�12�เดือน��ดังนี้�
ก.�ค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล�                
 ต้ังไว้��134,640��บาท�
ข.�ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล�           
 ต้ังไว้��110,160��บาท
ค.�ค่าตอบแทนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล�             
 ต้ังไว้��86,400��บาท
ง.�ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล�(21�คน)      
 ต้ังไว้��1,8144,00��บาท����

1.2 เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 5,635,100 บาท

3,503,000 บาท1.2.1 เงินเดือนพนักงาน

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล�และจ่ายเป็นเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําสังกัดสํานักงานปลัด  จํานวน 12 เดือน  จํานวน �
9�� อัตรา � ได้แก่�                                              1) 
ตําแหน่ง�ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล                           2)�
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล                                   3)�
หัวหน้าสํานักงานปลัด                                                 4)�
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน�                                       5) 
นิติกร                                                                    6)�
นักทรัพยากรบุคคล�                                                   7)�
นักจัดการงานท่ัวไป                                                    8)�
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                  9) 
เจ้าพนักงานธุรการ��
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จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

84,000 บาท1.2.2 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน

168,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ�ให้แก่พนักงานส่วนตําบลท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินเพ่ิมต่างๆ��สังกัดสํานักงานปลัด���เช่น���เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว�เงินตอบแทนรายเดือนตําแหน่งนักบริหารงาน�อบต.�
ระดับ�8�����เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิท่ี�กพ.รับรอง��เป็นต้น

1.2.3 เงินประจําตําแหน่ง

1,788,210 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งนักบริหารงานท้องถ่ิน�จํานวน�
12��เดือน�                                                               
 1)�ปลัด�อบต.�เดือนละ�7,000�บาท�     �                         
 2)�รองปลัด�อบต.เดือนละ��3,500�บาท��                         
3)�หัวหน้าสํานักปลัด�เดือนละ�3,500�บาท��

1.2.4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

91,890 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างท่ีมีอยู่ในสังกัด��จํานวน��12�
อัตรา�ได้แก่�                                                                 
  1) ผู้ช่วยนักวิเคราะห์�นโยบบายและแผน(ภารกิจ)�1�อัตรา         
   2) ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล�(ภารกิจ)�1�อัตรา�                     
   3) ผู้ช่วยนิติกร�(ภารกิจ)1�อัตรา                                      
   4)�ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ�(ภารกิจ)��1�อัตรา                     
 5)�พนักงานขับรถยนต์�(ภารกิจ)���2��อัตรา                           
 6)�ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(ภารกิจ)�1�อัตรา�                     
   7) นักการ�(ท่ัวไป)��1�อัตรา�                                           
 8)�แม่บ้าน�(ท่ัวไป)��1��อัตรา                                            
  9) คนงานท่ัวไป�(ท่ัวไป)��2��อัตรา��

1.2.5 เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ�ของพนักงานจ้างตามภารกิจ�และ
พนักงานจ้างท่ัวไป��เช่น�เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว�เป็นต้น���
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รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

3,533,000 บาท2.งบดําเนินงาน

2.1 ค่าตอบแทน 1,002,000 บาท

400,000 บาท2.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

552,000 บาท2.1.3 ค่าเช่าบ้าน

30,000 บาท2.1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับข้าราชการส่วนท้องถ่ินซ่ึงมีสิทธิเบิก
ได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย���ว่าด้วยการเช่าบ้านของ
ข้าราชการท้องถ่ิน

ก.�เพ่ือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษจ่ายให้แก่พนักงานส่วนตําบล��และ
พนักงานจ้างท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินและ  มีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ��ต้ังไว้��300,000�บาท
ข.�เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุม�เงินสมนาคุณ�และเงินรางวัลเก่ียวกับการสอบแข่งขัน              
สอบคัดเลือก��คัดเลือกพนักงานส่วนตําบล���และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล   
 บ้านขาม�ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขาม�เป็นผู้ดําเนินการสอบแข่งขันสอบ
คัดเลือกหรือคัดเลือกเอง�รวมถึงคณะกรรมการพิจารณาผลงานด้านอ่ืน�ๆ�ท่ีเก่ียวข้อง�และ
คณะกรรมการสอบวินัย��คณะกรรมการสอบสวนความรับผิดทางละเมิดคณะกรรมการจัดหา
ประโยชน์ในทรัพย์สิน�คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย��ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประเมินผลงานเพ่ือให้ได้รับหรือเลื่อนวิทยุฐานะ��และค่าพาหนะการเดินทางของกรรมการท่ี
มิใช่พนักงานส่วนท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย       ว่าด้วยค่าใช้จ่ายการคัดเลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน��พ.ศ.�2555�และ�(ฉบับท่ี�2)��พ.ศ.2558��ต้ังไว้��30,000�บาท
ค.เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรืองานท่ีเสียไป�เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ี   
ของ�อปพร.ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่�อปพร.�พ.ศ.
2560�และค่าตอบแทน�อปพร.�หรืออาสาสมัครท่ีทําประโยชน์ให้แก่�อปท.ท่ีกฎหมาย
กําหนดให้จ่ายได้��ต้ังไว้�70,000���บาท           

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ�สําหรับข้าราชการ��พนักงานจ้าง�และ
ผู้ปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการท่ีปฏิบัติงานเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมไฟป่า��หรือมีคําสั่งใช้
ปฏิบัติงานตามความจําเป็นเร่งด่วนในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           
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จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

2.1.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

2.2 ค่าใช้สอย 1,479,000 บาท

20,000 บาท

284,000 บาท

50,000 บาท

2.2.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

ก.ค่าโฆษณาและเผยแพร่�

84,000 บาทค. ค่าจ้างเหมาบริการคนงาน ตําแหน่งแม่บ้านสํานักงาน

50,000 บาทข.ค่าจ้างเหมาบริการ

80,000 บาท2.2.2 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ

100,000 บาทง. ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล�ซ่ึงมีสิทธิ
เบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่��เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างจัดทําเอกสารการประชาสัมพันธ์�
เผยแพร่กิจกรรมและ�ผลงานของ��อบต.�หรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ���ค่าจ้างเหมาจัดทําวารสารหรือ
เอกสาร

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ��เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้รับจ้างเหมาทํารายการ
อย่างหนึ่งอย่างใด��ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ��ดัดแปลง��ต่อเติม��เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง�ฯลฯ��เช่น��ค่าจ้างเหมาจัดทําของขวัญหรือของท่ีระลึกต่างๆ��ค่าถ่ายเอกสาร��
ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์��ค่าใช้จ่าย��ในการจ้างเหมาการจัดทําเว็บไซต์�อบต.�
ค่าจ้างเหมาดูดส้วมและสิ่งปฏิกูล��ค่าจ้างเหมาติดต้ังอุปกรณ์ห้องน้ํา��อ่างล้างหน้า��โถ
ปัสสาวะ�และค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ�ท่ีเป็นกิจการในอํานาจหน้าท่ี�ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภท
รายจ่ายนี้�

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงาน�ตําแหน่งแม่บ้านสํานักงาน��เพ่ือทําความสะอาด
สํานักงานอาคารท่ีทําการ�อบต.บ้านขาม��จํานวน��1��อัตรา�ค่าจ้างเหมาเดือนละ�7,000��
บาท�ต่อเดือน��ระยะเวลาการจ้าง��12��เดือน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆเพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน�การฝึกอบรม��ประชุมสัมมนาต่างๆ�ของผู้บริหารท้องถ่ิน�สมาชิกสภาฯ��
พนักงานส่วนตําบล�และพนักงานจ้าง�

ก.�ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล�เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคล�เช่น ค่าอาหาร�ค่าเครื่องด่ืม��ค่าของขวัญ��ค่าพิมพ์เอกสาร�ค่าใช้จ่ายท่ี
เก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรองรวมท้ังค่าบริการ�ซ่ึงจําเป็นต้องจ่ายท่ีเก่ียวกับการรับรอง เพ่ือ
เป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคล�หรือคณะบุคคลท่ีมาตรวจนิเทศงานหรือเยี่ยมชมหรือทัศน
ศึกษาดูงาน�กําหนดให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกินปีละ�1%��ของรายได้จริงของปีงบประมาณท่ี   
      ล่วงมา���ต้ังไว้�30,000��บาท
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500,000 บาท1) ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ผู้นํา  
     ชุมชน  พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ของ อบต.บ้านขาม

2.2.3 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

ข.�ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา���เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา
ท้องถ่ิน���เช่น���ค่าเครื่องด่ืม�ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง��รวมท้ัง
ค่าบริการ��ซ่ึงจําเป็นต้องจ่ายท่ีเก่ียวกับการรับรอง���ต้ังไว้�50,000��บาท

 -เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร�สมาชิก�สภา�อบต.�พนักงาน   
ส่วนตําบล�พนักงานจ้างของอบต.และผู้นําชุมชนตําบลบ้านขาม�(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�
พ.ศ.2561-2565�ยุทธศาสตร์ท่ี�3�แนวทางท่ี3.4การส่งเสริมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ�
บุคลากรท้องถ่ิน)��

400,000 บาท3) ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง

150,000 บาท2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้องถ่ิน��สมาชิกสภาฯ��พนักงาน
ส่วนตําบล�และพนักงานจ้าง�รวมท้ังผู้ท่ีได้รับคําสั่ง��ให้ปฏิบัติหน้าท่ี���เพ่ือประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล�โดยจ่ายเป็นค่า�เบ้ียเลี้ยงเดินทาง����ค่าพาหนะ��ค่าเช่าท่ีพัก��และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ���ท่ีเก่ียวข้อง���

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกต้ัง�ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังกําหนด��(กรณี
ครบวาระ��ยุบสภา��กรณีแทนตําแหน่งท่ีว่าง��และกรณีคณะกรรมการการเลือกต้ังสั่งให้มีการ
เลือกต้ังใหม่��และกรณีอ่ืนๆ)��รวมท้ังจ่ายเป็นค่าวัสดุ���อุปกรณ์����ค่าแบบพิมพ์ต่างๆ���
ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆ���ค่าป้ายประชาสัมพันธ์��ฯลฯ���และรายจ่ายอ่ืนๆท่ีจําเป็นต้อง
ใช้ในการเลือกต้ัง��ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย��ด่วนท่ีสุด�ท่ี�มท�0808.2/ว�4072��ลง
วันท่ี�15�กรกฎาคม��2559��อีกท้ังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์�การรณรงค์��หรือการ
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าท่ีและการมีส่วนร่วมทางการเมือง�ในการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร��และหรือสมาชิกวุฒิสภา�

15,000 บาท4) ค่าพวงมาลัย กระเช้า กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา

 -�เพ่ือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย�กระเช้า�กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา�และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ�ท่ี
เก่ียวข้อง��เพ่ือใช้ในงานพิธีต่างๆ�พิธีศาสนา�งานกิจการของท้องถ่ิน�และในการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย���ของรัฐบาล�หรือจังหวัด�����
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50,000 บาท2.2.4 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

50,000 บาท2.3.2 วัสดุงานบ้านงานครัว

2.3 ค่าวัสดุ 490,000 บาท

150,000 บาท2.3.1 วัสดุสํานักงาน

200,000 บาท2.3.4 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

50,000 บาท2.3.3 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

2.4 ค่าสาธารณูปโภค 562,000 บาท

40,000 บาท2.3.5 วัสดุคอมพิวเตอร์

450,000 บาท2.4.1 ค่าไฟฟ้า
 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขามและกิจการของ�
อบต.�บ้านขาม�

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ��

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุสํานักงานต่าง�ๆ��เช่น��กระดาษ�เครื่องเขียน��แฟ้ม��ปากกา��
ดินสอ��ยางลบ�และอ่ืนๆ�ท่ีเป็นวัสดุ��แบบพิมพ์ต่าง�ๆ�หนังสือพิมพ์�ฯลฯ��ซ่ึงใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ�อบต.บ้านขาม���

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว��เช่น��น้ํายาล้างห้องน้ํา��น้ํายาถูพ้ืน��แก้วน้ํา��ชุด
กาแฟ�ช้อน��ชาม��จาน�แปรง�ไม้กวาด���ไม้ถูพ้ืน��ตะกร้าขยะ�ฯลฯ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนส่งต่าง�ๆ��เช่น�ยางรถยนต์�แบตเตอรี่���หัว
เทียน��หม้อน้ํารถยนต์��ชิ้นส่วนอะไหล่��ฟิล์มกรองแสง�ฯลฯ�������

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นต่าง�ๆ��เช่น�น้ํามันเบนซิน��น้ํามันดีเซล��
น้ํามันเครื่อง�ฯลฯ�

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์�เช่น�แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล��เทปบันทึกข้อมูล���
หัวพิมพ์หรือ���แถบพิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์���ตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบ
เลเซอร์�����แผ่นกรองแสง��กระดาษต่อเนื่อง���สายเคเบิล��แผงแป้นอักขระ��หรือ�Key�Board�
ฯลฯ
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30,000 บาท2.4.2 ค่าบริการโทรศัพท์

80,000 บาท2.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

2,000 บาท2.4.3 ค่าบริการไปรษณีย์

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์���ค่าธนาณัติ���ค่าซ้ือดวงตรา�ไปรษณีกร

884,000 บาท

3.1 ค่าครุภัณฑ์ 884,000 บาท

3. งบลงทุน

854,000 บาท

3.1.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน

20,000 บาทเครื่องตัดไม้ (เลื่อยโซ่ยนต์) แบบบาร์ยึดโซ่

3.1.2 ครุภัณฑ์การเกษตร

10,000 บาท
3.2 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์และจ่ายค่าอินเตอร์เน็ตสําหรับท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล      
  บ้านขาม��ท้ังแบบประจําสํานักงาน�อบต.�และแบบเคลื่อนท่ี�����

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม��เช่น�ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม��ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับระบบอินเตอร์เน็ต�และค่าสื่อสารอ่ืนๆ��ให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้ใช้
บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใช้บริการ

 -เพ่ือเป็นจ่ายค่าจัดซ้ือรถบรรทุก�(ดีเซล)�ขนาด�1�ตัน��ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ํากว่า�2,400�
ซีซี�หรือกําลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ํากว่า�110��กิโลวัตต์�ขับเคลื่อน�2�ล้อ�แบบดับเบ้ิลแค็บ��
จํานวน�1��คัน (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี บัญชีครุภัณฑ์ ลําดับท่ี 48 หน้า 190)

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องตัดต้นไม้�(เลื่อยโซ่ยนต์)�แบบบาร์ยึดโซ่��ขนาด�11�นิ้ว�เครื่องยนต์
เบนซิน��2�จังหวะ�ขนาด�8�แรงม้า�ประกอบพร้อมใช้งาน�จํานวน��2��ชุดๆละ��10,000��บาท
 (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี บัญชีครุภัณฑ์ ลําดับท่ี 70 หน้า 192)

 -เพ่ือเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์��เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ�
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30,000 บาท4.งบรายจ่ายอ่ืน

30,000 บาท4.1.1 ค่าจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาวิจัยประเมินผลหรือพัฒนาระบบ
4.1 รายจ่ายอ่ืน 30,000 บาท

50,000 บาท
5.1 เงินอุดหนุน 50,000 บาท

5.งบเงินอุดหนุน

30,000 บาท
5.1.1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ

ก. อุดหนุนศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดหนองบัวลําภู

20,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์ป้องกันปัญหายาเสพติดจังหวัด
หนองบัวลําภู

ข. อุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดหนองบัวลําภู

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างท่ีปรึกษาซ่ึงไม่เก่ียวกับครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างหรือไมใด้ซ่ึงครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้าง�เช่นค่าจ้างสําหรับการจ้างองค์กรหรือสถาบันท่ีเป็นกลางเป็นผู้ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและค่าจ้างจัดทําแบบประเมินต่างๆ���

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสํานักงานเหล่ากาชาติจังหวัดหนองบัวลําภู�เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
กิจการอันเป็นสาธารณกุศลของสํานักงานเหล่ากาชาติจังหวัดหนองบัวลําภู
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รวม

2,947,600 บาทงานบริหารงานคลัง

1,593,960 บาท1.1.1 เงินเดือนพนักงาน

2,409,600 บาท

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,409,600 บาท

1.งบบุคลากร

บาท1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน/ค่าจ้างของพนักงานจ้างสังกัดกองคลัง��
จํานวน��5��อัตรา��จํานวน�12��เดือน��ได้แก่
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
4) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
5) พนักงานจ้างท่ัวไป

42,000 บาท1.1.2 เงินประจําตําแหน่ง

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ี
ควรได้รับตามระเบียบท่ีกําหนด

บาท2.งบดําเนินงาน

12,000 บาท1.1.4 เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปท่ีมีสิทธิได้รับ
เงินเพ่ิมต่างๆ�เช่น�เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว

533,000

761,640

แผนงานบริหารงานทั่วไป

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน��และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี��สังกัดกองคลัง��5��อัตรา�จํานวน��12��เดือน�ได้แก่
1) ผู้อํานวยการกองคลัง
2) นักวิชาการเงินและบัญชี
3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้
4) เจ้าพนักงานพัสดุ
5) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
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จํานวน

2.1 ค่าตอบแทน 338,000 บาท

บาท2.1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

100,000 บาท2.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้าง�เช่นคณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง��คณะกรรมการตรวจรับงานจัดซ้ือ/จัดจ้าง�คณะกรรมการเปิดซองสอบราคา
หรือ������ประกวดราคา�ตามระเบียบของทางราชการและหนังสือ�ท่ีเก่ียวข้อง���

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของข้าราชการและพนักงานจ้าง      
   ท่ีปฏิบัติงานในท่ีตั้งสํานักงานและนอกท่ีตั้งสํานักงาน��หรือวันหยุดราชการ�ตามระเบียบ      
    ของทางราชการและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง

20,000

บาท2.1.4 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

168,000 บาท2.1.3 ค่าเช่าบ้าน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับข้าราชการส่วนท้องถ่ิน��ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเช่าบ้านของข้าราชการท้องถ่ิน

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตร
ได้ตามระเบียบฯ

50,000

120,000 บาท2.2.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

2.2 ค่าใช้สอย 160,000 บาท

10,000 บาท2.2.3 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

30,000 บาท

2.2.2 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ก. ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ�ค่าจ้างทําป้ายประชาสัมพันธ์การจัดจัดเก็บภาษี       
 �ค่าโฆษณาและเผยแพร่�หรือจัดทําสิ่งพิมพ์แผ่นพับ�ค่าเข้าปกเย็บเล่ม�ค่าเบ้ียประกันและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ�ตามความจําเป็น�จํานวน�30,000�บาท
ข. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้เก็บเงินค่าขยะมูลฝอย�14�หมู่บ้าน�จํานวน��90,000�
บาท��

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ�ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
สําหรับเป็น�ค่าเบ้ียเลี้ยง�ค่าพาหนะ�ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ�ในการเดินทางไปราชการ�



รวม
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รวม
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20,000 บาท2.3.1 วัสดุคอมพิวเตอร์

2.3 ค่าวัสดุ 20,000 บาท

5,000 บาท2.4.2 ค่าบริการไปรษณีย์

2.4 ค่าสาธารณูปโภค 15,000 บาท

10,000 บาท2.4.1 ค่าบริการโทรศัพท์

5,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์�ค่าธนาณัติ�ค่าซ้ือดวงตราไปรษณียากร�

3.งบลงทุน

5,000 บาท3.1.1 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

3.1 ค่าครุภัณฑ์ 5,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ�

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์�เช่น�หมึกเครื่องพิมพ์�แผ่นดิสก์�โปรแกรมและอ่ืน�ๆ�ท่ี
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์

 -เพ่ือจ่ายเป็นนค่าบริการเก่ียวกับการใช้โทรศัพท์กองคลัง�ค่าโทรศัพท์ภายในประเทศ�            
  ค่าโทรศัพท์���เคลื่อนท่ีและหมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มาซึงบริการดังกล่าว�          
   เช่น �ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์���ค่าบํารุงรักษาสาย

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

 -เพ่ือเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์��เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ�
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100,000 บาท3) โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ

30,000 บาท2) ค่าใช้จ่ายโครงการซักซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซักซ้อมแผนการเตรียมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด��เช่น����
ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการซักซ้อมแผนค่าตอบแทนวิทยากร��ค่าอาหารและเครื่องด่ืม��ค่าจัดสถานท่ี
อบรม�ฯลฯ����(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�พ.ศ.2561-2565�ยุทธศาสตร์ท่ี�4�แนวทางการ
พัฒนาท่ี�4.1�ส่งเสริมความเข้มแข็งและความปลอดภัยในชุมชน)�

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ�เช่น�ค่าตอบแทนวิทยากร��ครูฝึก��
ค่าอาหาร��อาหารว่าง��วัสดุอุปกรณ์�ฯลฯ

2.2 วัสดุเครื่องดับเพลิง

2.ค่าวัสดุ 30,000 บาท

10,000 บาท2.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

20,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคมีแห้ง��และน้ํายาชนิดต่างๆสําหรับใช้เติมถังดับเพลิง�รวมท้ังวัสดุอ่ืนท่ี

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุดับเพลิงอ่ืนๆ��เช่น���สายส่งน้ํา��ข้อต่อสวมเร็ว�ฯลฯ

แผนงานการศึกษา

�-�เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ��เช่น��เทศกาลปีใหม่�เทศกาลสงกรานต์�หรือตามท่ีจังหวัดสั่ง
การ�สําหรับเป็นค่าใช้จ่าย��เช่นค่าตอบแทน��ค่าเบ้ียเลี้ยง�ค่าอาหาร�ค่าอาหารว่าง�ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จําเป็น�และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ�ท่ีจําเป็น�ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน�ด่วนท่ีสุด�ท่ี�มท
0810.5/ว�2208�ลงวันท่ี�2�ธันวาคม�2557��(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�พ.ศ.2561-2565�
ยุทธศาสตร์ท่ี�4�แนวทางการพัฒนาท่ี�4.1�ส่งเสริมความเข้มแข็งและความปลอดภัย�ในชุมชน)����

150,000 บาท

180,000งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

1.งบดําเนินงาน

1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดต้ังจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลวันหยุด
ติดต่อกันหลายวัน

1.1.1 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

20,000 บาท

1.1 ค่าใช้สอย

บาท

180,000 บาท
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จํานวน

3,685,500 บาทงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา

บาท

3,383,500 บาท

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 3,383,500 บาท

�-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล�และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําสังกัดกอง
การศึกษา�ศาสนาและวัฒนธรรม�จํานวน�3�อัตรา�ได้แก่�ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ�
นักวิชาการศึกษาและเจ้าพนักงานธุรการ�จํานวน�12�เดือน
-เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน�เงินปรับปรุงเงินเดือนของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก�จํานวน�3�อัตรา�ต้ัง
จ่าย��จากเงินอุดหนุนท่ัวไประบุวัตถุประสงค์ตามหนังสือด่วนมาก�ท่ี�มท�0809.4/ว�2674�
ลงวันท่ี�9�กรกฎาคม�2562�

1งบบุคลากร

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน

126,000 บาท1.1.3 เงินวิทยฐานะ

42,000 บาท1.1.2 เงินประจําตําแหน่ง

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าวิทยฐานะ�และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วนตําบล�ตําแหน่ง�ครู
ชํานาญการ�เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิท่ี�กพ.รับรอง�จํานวน�3��อัตรา��ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
ระบุวัตถุประสงค์

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง�และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วนตําบลท่ีควรได้รับตาม
ระเบียบท่ีกําหนด������

65,000 บาท1.1.5 เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง

1,251,000 บาท1.1.4 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

1)�เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้าง�ตําแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
(ภารกิจ) จํานวน�3�อัตรา�ตั้งจากเงินรายได้�เป็นเงิน��595,000�บาท
2)�เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้าง�ตําแหน่ง�ผู้ดูแลเด็ก�       
จํานวน�3�อัตรา�เป็นเงิน�338,500�บาท
3)�เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้าง�ตําแหน่ง�ครุผู้ดูแลเด็ก�จํานวน�
3�อัตรา�(ภารกิจ)��ตั้งจ่ายจากเงินรายได้�(สมทบเพิ่มเติม)      เป็นเงิน�
66,000��บาท
4)�เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้าง�จํานวน�2�อัตรา �ได้แก่��  ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ�(ภารกิจ)�จํานวน1�อัตรา�และคนงานทั่วไปจํานวน��
1��อัตรา�ตั้งจ่ายจางเงินรายได้��เป็นเงิน�251,500�บาท

1,899,500
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302,000 บาท

2.1 ค่าตอบแทน 147,000 บาท

2.งบดําเนินงาน

15,000 บาท2.1.2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

132,000 บาท2.1.1 ค่าเช่าบ้าน

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล�ซ่ึงมีสิทธิ
เบิก�

60,000 บาท2.2.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

2.2 ค่าใช้สอย 140,000 บาท

1)�ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน�เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียน�การฝึกอบรม��
ประชุมสัมมนาต่างๆ�หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ�ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้ได้��       
 �ต้ังไว้��40,000��บาท
2)�ค่าจ้างเหมาบริการ�เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการตามรายการหนึ่งรายการใดในอํานาจ
หน้าท่ี���ซ่ึงมิใช่�เป็นการประกอบการดัดแปลง�ต่อเติมเสริมสร้างครุภัณฑ์�หรือสิ่งก่อสร้างฯลฯ�
เช่น��ค่าจ้างเหมาท่ัวไปตามอํานาจหน้าท่ี��ค่าจ้างเหมาจัดทําของขวัญหรือของท่ีระลึก���ค่าจ้าง
เหมาจัดทําป้าย�ค่าถ่ายเอกสาร�ฯลฯ�ต้ังไว้�20,000��บาท
�������
"         

30,000 บาท

2.2.2 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเลี้ยง�ค่าพาหนะ�ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการ�
หรือ�เข้าอบรมสัมมนาของบุคลากรในสังกัดกองการศึกษาฯ

1)�เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจ้าง�ตําแหน่ง�ผู้ดูแลเด็ก�จํานวน�3�อัตรา�
2)�เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงานจ้าง�จํานวน�2�อัตรา�ได้แก่�ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ�(ภารกิจ)�1�อัตรา���และคนงานท่ัวไป(ท่ัวไป)�1�อัตรา�ต้ังจ่ายจากเงินรายได้

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับข้าราชการส่วนท้องถ่ินซ่ึงมีสิทิเบิกได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย���ว่าด้วยการเช่าบ้านของข้าราชการท้องถ่ิน



จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน
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20,000 บาท2.2.3 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

30,000 บาท2) โครงการอบรมสัมมนา  การจัดระบบประกันสุขภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

15,000 บาท3.1 วัสดุคอมพิวเตอร์

3.ค่าวัสดุ 15,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์�เช่นหมึกปริ้นเตอร์�เม้าส์�คีย์บอร์ด�แผ่นดีวีดฯลฯ

3,571,500 บาท

1,971,500 บาท

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

1.งบดําเนินงาน

10,000 บาท1) ค่าใช้จ่ายโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจําปีการศึกษา 2564

1.1 ค่าใช้สอย 915,000 บาท

1.1.1 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ

895,000 บาท3) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาสําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตตําบลบ้านขาม

10,000 บาท2) โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ อบต.และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตตําบลบ้านขาม

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ�อบต.และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตตําบลบ้านขาม�เช่น�ค่าอาหารค่าอาหารว่าง��น้ําด่ืม��ค่าป้าย��ค่าถ่ายเอกสาร

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก�ในเขต�ตําบลบ้านขาม�มีรายละเอียดดังนี้

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบรมสัมมนา�การจัดระบบประกันสุขภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน�ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนของ�อบต.บ้านขาม

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดหาสิ่งของท่ีใช้ในการซ่อมแซม�บํารุงรักษา�วัสดุ�ครุภัณฑ์ต่างๆ�ในสังกัดกอง
การศึกษาฯ�หรือในสํานักงาน�อบต.บ้านขาม

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานตามโครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กประจําปีการศึกษา�2564�เช่นค่าอาหารว่าง��ค่าวัสดุอุปกรณ์��ค่าตอบแทน
วิทยากรหรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ�ท่ีจําเป็นในการจัดโครงการ�โดยจัดทําในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง�2��
แห่ง



รวม

จํานวน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัวสําหรับ ศพด. สังกัด อบต.บ้านขาม  ท้ัง 2  แห่ง

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

รวม

จํานวน
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1.2 ค่าวัสดุ 1,026,500 บาท

1.2.1 วัสดุงานบ้านงานครัว 30,000 บาท

30,000 บาท

15,000 บาท1.3.1 ค่าไฟฟ้า

996,500 บาท1.2.2 ค่าอาหารเสริม (นม)

12,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าน้ําประปาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านข้องโป้

1.3.3 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

3,000 บาท

 -เพ่ือเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กข้องโป้

บาท

2.1.1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ

1,600,000 บาท2. งบเงินอุดหนุน

1,600,000 บาท

ก.�โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก�ท้ัง�2�แห่ง��จํานวน��588,000�บาท    
 ข.�โครงการบริหารค่าจัดการเรียนการสอน�(รายหัว)�สําหรับศพด.ท้ัง�2�แห่ง�จํานวน�205,000บาท 
  ค.�โครงการสนับสนุนค่าหนังสือเรียน�สําหรับ�ศพด.ท้ัง�2�แห่ง���จํานวน��18,000�บาท           
ง.�โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน�สําหรับศพด.ท้ัง�2�แห่ง���จํานวน��18,000�บาท�           
จ.�โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน�สําหรับศพด.ท้ัง�2�แห่ง���จํานวน�27,000�บาท 
ฉ.โครงการสนับสนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน�สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง�2��แห่ง�                    
    จํานวน�39,000�บาท       

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม)สําหรับเด็กนักเรียนสังกัด�สพฐ�และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
ตําบลบ้านขาม�

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการอินเตอร์เน็ต�สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด�อบต.บ้านขาม

 -เพ่ืออุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัด�สพฐ.ในเขตตําบล

1) อุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนชั้นอนุบาล–ประถมศึกษา
ปีท่ี�6 โรงเรียนสังกัด�สพฐ.�ในเขตตําบล

2.1 เงินอุดหนุน 1,600,000

1.3.2 ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล

1.3 ค่าสาธารณูปโภค



รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

รวม
จํานวน
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บาท

1,902,040 บาท

1,676,040 บาท

1,676,040 บาท

794,520

767,520 บาท1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

42,000 บาท1.1.2 เงินประจําตําแหน่ง

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วนตําบลท่ีควรได้รับตาม
ระเบียบท่ีกําหนด�

126,000 บาท2. งบดําเนินงาน

72,000 บาท1.1.4 เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง

2.1 ค่าตอบแทน 36,000 บาท
36,000 บาท2.1.1 ค่าเช่าบ้าน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างท่ีสังกัดในกอง��จํานวน��6��อัตรา��ได้แก่�
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ��จํานวน��2��อัตรา��1.ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน��จํานวน��1��อัตรา�2.ตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์��จํานวน��1��อัตรา
2) พนักงานจ้างท่ัวไป�จํานวน��4��อัตรา

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆให้แก่พนักงานจ้างสังกัดในกองท่ีมีสิทธิได้รับ��เช่นเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับข้าราชการส่วนท้องถ่ิน��ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล��และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี�สังกัด
กองสาธารณสุขฯ��จํานวน��2��อัตรา��ได้แก่1.ตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม�2.ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ��จํานวน��12��เดือน

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข

1.งบบุคลากร



รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

รวม

จํานวน
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2.2 ค่าใช้สอย 70,000 บาท

20,000 บาท2.2.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

20,000 บาท2.2.3 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

30,000 บาท1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ��สําหรับเป็นค่าเบ้ียเลี้ยง��ค่าพาหนะ��ค่าเช่า  
 ท่ีพัก��และค่าใช้จ่ายอ่ืนในการเดินทางไปราชการ�หรือไปอบรมสัมมนาของบุคลากรกอง
สาธารณสุขฯ

2.3 ค่าวัสดุ 20,000 บาท

20,000 บาท2.3.1 วัสดุคอมพิวเตอร์

100,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ��เช่น�หมึกปริ้น
เตอร์��แผ่นดิสเก็ต��อะไหล่คอมพิวเตอร์�ฯลฯ

3. งบลงทุน

100,000 บาท3.1.1 ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

3.1 ค่าครุภัณฑ์ 100,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน��เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ�

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินประเภทครุภัณฑ์��เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ��หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่อง��

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม��ค่าลงทะเบียน�ในการฝึกอบรม��ประชุมสัมมนา�ของบุคลากรใน
กองสาธารณสุขฯ�หรือค่าธรรมเนียมใดๆ�ท่ีสามารถเบิกในประเภทรายจ่ายนี้

   2.2.2 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ



รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน
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1.1 ค่าใช้สอย 300,000 บาท

683,000 บาท

400,000 บาท

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน

1.งบดําเนินงาน

100,000 บาท2) โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและควบคุมการเกิดของสุนัข

200,000 บาท1) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําด้านสุขภาพ

283,000 บาท2. งบเงินอุดหนุน

1.2 ค่าวัสดุ 100,000 บาท

100,000 บาท1.2.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

2.1 งินอุดหนุน 283,000 บาท

2.1.1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ

2.1.2 เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์

1) อุดหนุนด้านสาธารณสุขตามโครงการพระราชดําริในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านขาม จํานวน 14  หมู่บ้าน

3,000 บาท1) อุดหนุนการดําเนินงานโครงการรับบริจาคโลหิตของเหล่ากาชาด
จังหวัดหนองบัวลําภูให้อําเภอเมืองหนองบัวลําภู

280,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการฯ��เช่น�การณรงค์ให้ความรู้��การจัดหา
เวชภัณฑ์ในการป้องกันโรค��ค่าข้ึนทะเบียนสัตว์เลี้ยง��และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ�ท่ีจําเป็น

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือน้ํายาเคมี��พ่นหมอกควัน��และสารกําจัดลูกน้ํายุงลาย

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการดําเนินงานโครงการรับบริจาคโลหิตของเหล่ากาชาดจังหวัด
หนองบัวลําภู�ให้กับอําเภอเมืองหนองบัวลําภู�ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�(พ.ศ.
2561-2564)�ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรม

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนด้านสาธารณสุขตามโครงการพระราชดําริในเขตตําบลบ้านขาม�
จํานวน�14��หมู่บ้าน�ๆ�ละ�20,000��บาท

1.1.1 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพแกนนําด้านสุขภาพตําบลบ้านขาม��
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�(พ.ศ.2561-2564)�ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสุขภาพ
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รวม

รวม

จํานวน

จํานวน
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บาท1,799,540

750,840 บาท

1,124,040 บาท

1,124,040 บาท

บาท

24,000 บาท1.1.4 เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง

307,200 บาท1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

45,500 บาท2.1.1 ค่าเช่าบ้าน

425,500 บาท

2.1 ค่าตอบแทน 45,500 บาท

2.งบดําเนินงาน

20,000 บาท2.2.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

2.2 ค่าใช้สอย 360,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับข้าราชการส่วนท้องถ่ินซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ�����

เพ่ือจ่ายเป็นค่าค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน�เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม�ประชุมสัมมนาต่างๆ�หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ�ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้ได้

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง�และค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วนตําบล�ท่ีควรได้รับ
ตามระเบียบท่ีกําหนด

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้าง�จํานวน�2�อัตรา�ได้แก่�ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน�(ภารกิจ)�
จํานวน�1�อัตรา�ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ�(ภารกิจ)�จํานวน�1�อัตรา��จํานวน�12�เดือน

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ�ให้แก่พนักงานจ้างท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิม�เช่น�เงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

1.งบบุคลากร

1.1.1เงินเดือนพนักงาน

1.1.2 เงินประจําตําแหน่ง

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล�และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจํา�สังกัดกอง
สวัสดิการสังคม�จํานวน�2�อัตรา�ได้แก่�ตําแหน่งผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม�และ����
นักพัฒนาชุมชน�จํานวน�12�เดือน�

42,000

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน
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20,000 บาท2) โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน

20,000 บาท1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

200,000 บาท3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในเขตตําบลบ้านขาม พ.ศ.2564

20,000 บาท3) โครงการฝึกอาชีพคนพิการหลักสูตรการซ่อมกายอุปกรณ์

10,000 บาท2.2.3 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

70,000 บาท4) โครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย  ดูแลสุขภาพใจผู้สูงวัยตําบลบ้าน
ขาม พ.ศ.2564

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเสริมสร้างสุขภาพกาย�ดูแลสุขภาพใจผู้สูงวัยตําบลบ้านขาม�
พ.ศ.�2564�(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�พ.ศ.2561-2565�ยุทธศาสตร์ท่ี�1�แนวทางการ
พัฒนาท่ี�1.1�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพ)�

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน��เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ�

2.2.2 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเลี้ยง�ค่าพาหนะ�ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการเดินทางไปราชการ�
หรือเข้าอบรมสัมมนาของบุคลากรสังกัดกองสวัสดิการสังคม

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุน          
การจัด�ประชุมประชาคมแผนชุมชนแบบบูรณาการ�เพ่ือนําข้อมูลมาจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน��
(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�พ.ศ.2561-2565�ยุทธศาสตร์ท่ี�4�แนวทางการพัฒนาท่ี�
4.1����ส่งเสริมความเข้มแข็งและความปลอดภัยในชุมชน)�����

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอาชีพคนพิการหลักสูตรการซ่อมกายอุปกรณ์

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในเขตตําบลบ้านขาม�(ตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินห้าปี�พ.ศ.2561-2565�ยุทธศาสตร์ท่ี�4�แนวทางการพัฒนาท่ี�4.1�ส่งเสริมความ
เข้มแข็งและความปลอดภัยในชุมชน)�����



รวม

จํานวน

รวม

รวม

จํานวน
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20,000 บาท2.3.1 วัสดุคอมพิวเตอร์

2.3 ค่าวัสดุ 20,000 บาท

250,000 บาท

3.1 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 250,000 บาท

3. งบลงทุน

250,000 บาท

3.1.1 ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคารบ้านพัก

 1) โครงการก่อสร้างห้องน้ํา (ห้องน้ําผู้สูงอายุ)

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์�เช่น�หมึกปริ้นเตอร์�เม้าส์�คีย์บอร์ด�แผ่นดีวีดี�ฯลฯ�����

 -เพ่ือจ้ายเป็นค่าก่อสร้างห้องน้ําผู้สูงอายุ�ตามแบบท่ี�อบต.บ้านขาม�กําหนด



รวม

รวม
รวม

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน
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980,000 บาท
1.1 ค่าใช้สอย 760,000 บาท

980,000 บาท

1. งบดําเนินงาน

1.2 ค่าวัสดุ 220,000 บาท

760,000 บาทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ
1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมการกําจัดสิ่งปฏิกูล��ค่าท้ิงขยะมูลฝอย�จํานวน�1�ปี�จํานวน�
400,000�บาท
2) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงาน��พนักงานประจํารถขนขยะ��พนักงานเวชกิจฉุกเฉิน�
และค่าจ้างเหมาบริการให้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด�จํานวน�360,000�บาท

200,000 บาท1.2.3 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น��เช่น�น้ํามันดีเซล��
น้ํามันเบนซิล��น้ํามันเครื่อง�ฯลฯ

20,000 บาท1.2.1 วัสดุงานบ้านงานครัว

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชุดทํางาน��อุปกรณ์ในการเก็บขนขยะมูลฝอย�

แผนงานเคหะและชุมชน

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล



รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน
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20,000 บาท

1.1 ค่าใช้สอย 50,000

30,000 บาท2) ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์�(�ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี��
พ.ศ.2561-2565�ยุทธศาสตร์ท่ี�4�แนวทางการพัฒนาท่ี�4.1�ส่งเสริมความเข้มแข็งและความ
ปลอดภัยในชุมชน)�

บาท

50,000 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

1.งบดําเนินงาน

1) ค่าใช้จ่ายโครงการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์

1.1.1 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

50,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด�(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�
พ.ศ.2561-2565�ยุทธศาสตร์ท่ี�4�แนวทางการพัฒนาท่ี�4.1�ส่งเสริมความเข้มแข็งและความ
ปลอดภัยในชุมชน)�



รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

รวม
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220,000 บาท

220,000 บาท

1.1 ค่าใช้สอย 220,000 บาท

20,000 บาท2) โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการแข่งขันกีฬา�ศพด.สัมพันธ์�เช่นค่าชุดกีฬา�   
 �ค่าจัดเตรียมสนาม��เงินรางวัล��หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆท่ีจําเป็นในการจัดงานโครงการ��ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�(พ.ศ.2561-2565)�ยุทธศาสตร์ท่ี�3��กลยุทธ์ท่ี�3.2�โครงการท่ี�29��
หน้า�139

150,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ตําบลบ้านขาม      �
เช่น�ค่าจัดเตรียมสนาม��เงินรางวัล�ถ้วยรางวัล�ค่าอุปกรณ์ในการแข่งขัน��หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ    
  ท่ีจําเป็นในการจัดงานโครงการ��ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�(พ.ศ.2561-2565)�
ยุทธศาสตร์ท่ี�4��กลยุทธ์ท่ี�34.1�โครงการท่ี�45��หน้า�158

บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน

1.งบเงินอุดหนุน

50,000 บาท 3) โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2564

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติประจําปี�2564�ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�(พ.ศ.2561-2565)�ยุทธศาสตร์ท่ี�3��กลยุทธ์ท่ี�3.2�โครงการท่ี�27��
หน้า�139

1.1.1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านบ้านธาตุหาญเทาว์เพ่ือสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ�จัดโครงการประเพณีบุญเดือนสาม�และงานนมัสการ
พระธาตุหาญเทาว์

 -เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการประเพณีบุญเดือนสาม��และงานนมัสการพระธาตุ
หาญเทาว์��ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�(พ.ศ.2561-2565)�ยุทธศาสตร์ท่ี�4��กลยุทธ์ท่ี�4.2�
โครงการท่ี�3��หน้า�164

1.1 เงินอุดหนุนเอกชน

330,000 บาท

330,000

300,000 บาท1.1.2 อุดหนุนโครงการสืบสานประเพณีบุญบ้ังไฟ

บาท

 -เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดโครงการสืบสานประเพณีบุญบ้ังไฟเขตตําบลบ้านขามท้ัง�14��
หมู่บ้าน��กลุ่มท่ีจัดต้ังตามกฎหมาย��และหน่ายงานราชการท่ีมีหน้าท่ีในการจัดและส่งเสริม
ประเพณี��ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�(พ.ศ.2561-2565)�ยุทธศาสตร์ท่ี�4��กลยุทธ์ท่ี�4.2�
โครงการท่ี�1��หน้า�165

งานกีฬาและนันทนาการ

1.งบดําเนินงาน

1) โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ตําบลบ้านขาม

1.1.1 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

30,000
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2,105,930 บาท

1,731,330 บาท

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,731,330 บาท

1,041,840 บาท

605,490 บาท1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานส่วนตําบลท่ีควรได้รับตาม
ระเบียบท่ีกําหนด���

42,000 บาท1.1.2 เงินประจําตําแหน่ง

297,200 บาท2.งบดําเนินงาน

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมต่างๆ�ให้แก่พนักงานจ้างท่ีมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมต่างๆ�เช่น�เงินเพ่ิมค่าครอง
ชีพชั่วคราว
�

42,000 บาท1.1.4 เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างท่ีมีอยู่ในสังกัด��จํานวน��4�อัตรา ได้แก่��                    
 1.ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า�(ภารกิจ)�๑��อัตรา��                                                                  
   2.ผู้ช่วยช่างโยธา�(ภารกิจ)�๑�อัตรา�                                                                   
     3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ�(ภารกิจ)�๑�อัตรา��                                                    
       4.คนงานท่ัวไป�(ท่ัวไป)��๑���อัตรา��

2.1 ค่าตอบแทน 87,200 บาท

67,200 บาท2.1.1 ค่าเช่าบ้าน

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลซ่ึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตร
ได้ตามระเบียบฯ

20,000 บาท2.1.2 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้กับข้าราชการส่วนท้องถ่ิน��ซ่ึงมีสิทธิเบิกได้ตามระเบียบฯ�

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล�และจ่ายเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี�สังกัด
กองช่าง�จํานวน�๓�อัตรา��ได้แก่�ตําแหน่ง�ผู้อํานวยการกองช่าง�,�วิศวกรโยธา,��นายช่างโยธา�
จํานวน�๑๒��เดือน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

1.งบบุคลากร

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน
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รวม

2.2 ค่าใช้สอย 50,000 บาท

ก.ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่างๆ�เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม��และค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม�ประชุมสัมมนาต่างๆ�ของบุคลากรในกองช่าง�หรือค่าธรรมเนียมใดๆท่ีสามารถ    
เบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้�����
ข.ค่าจ้างเหมาบริการ�เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้รับจ้างเหมาทําการอย่างหนึ่ง           
อย่างใด�ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ�ดัดแปลง�ต่อเติมเสริมสร้างครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง�ฯลฯ�    
ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์�ค่าจ้างเหมาอ่ืนๆ�ท่ีเป็นกิจการในอํานาจหน้าท่ี�             
 ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้�

2.2.2  รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

20,000 บาท2.2.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

10,000 บาท2.2.3 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน�เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ�

20,000 บาท1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ�สําหรับเป็น�ค่าเบ้ียเลี้ยง�ค่าพาหนะ��ค่าเช่า    
 ท่ีพัก�และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ�ในการเดินทางไปราชการ�หรือไปอบรมสัมมนาของบุคลากรใน         
 กองช่าง���

2.3 ค่าวัสดุ 160,000 บาท

100,000 บาท2.3.1 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

50,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ��เช่น�หลอดไฟฟ้า�ฟิวส์�
ฯลฯ

2.3.2 วัสดุก่อสร้าง

10,000 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้างต่างๆ�เช่น�ปูน�หิน�ทราย�ท่อ�
ฯลฯ�

2.3.3 วัสดุคอมพิวเตอร์

77,400 บาท3.งบลงทุน

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์�เช่น�หมึกเครื่องพิมพ์�แผ่นดิสก์�
โปรแกรมและอ่ืน�ๆ�ท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร์��
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3.1 ค่าครุภัณฑ์ 77,400 บาท

3.1.1 ครุภัณฑ์สํารวจ

34,000 บาท1) กล้องวัดระดับ ขนาดกําลังขยาย 30 เท่า

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือกล้องระดับ�ขนาดกําลังขยาย�30�เท่า�
จํานวน��1��ชุด��มีคุณลักษณะดังนี้
1.เป็นกล้องชนิดอัตโนมัติพร้อมขาต้ัง
2.กล้องเล็งเป็นระบบเห็นภาพต้ังตรงตามธรรมชาติ
3.มีกําลังขยายไม่น้อยกว่า�30�เท่า
4.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของเลนส์ปากกล้องไม้น้อยกว่า�30�
มิลลิเมตร
5.ขนาดความกว้างของภาพท่ีเห็นในระยะ�100�เมตร��ไม่น้อย
กว่า�2.3�เมตร�หรือ�1�องศา�20�ลิปดา
6.ระยะมองเห็นของภาพใกล้สุดไม่เกิน�2�เมตร
7.ค่าคงท่ี�100
8.มีระบบอัตโนมัติโดยใช้�CMPENSATOR�ท่ีมีช่องการทํางานของ
ระบบอัตโนมัติไม่น้อยกว่า�+/-12�ลิปดา
9.ความละเอียดในการระดับในระยะ�1�กม.�ไม่เกิน�+/-1.5�
มิลลิเมตร
10.ความไวของระดับน้ําฟองกลมไม่เกิน�10�ลิปดา�ต่อ�2�
มิลลิเมตร�หรือไวกว่า
(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี บัญชีครุภัณฑ์ ลําดับท่ี 67 หน้า 194)

5,000 บาท2)เทปวัดระยะ

 -เพ่ือจัดซ้ือเทปวัดระยะ�ขนาด�464-SR/50�เมตร�จํานวน�1�ชุด�
เพ่ือใช้ในงานสํารวจของกองช่าง

3,500 บาท3) ไม้ตส๊าฟแบบชัก

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือไม้สต๊าฟแบบชัก��จํานวน�1�ชุด��เพ่ือใช้ใน
การสํารวจงานของกองช่าง

12,000 บาท4) ล้อวัดระยะ
 -เพ่ือจัดซ้ือเทปวัดระยะ�Classique�Professional�จํานวน�1�ชุด��
เพ่ือใช้ในการสํารวจงานกองช่าง (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี บัญชี
ครุภัณฑ์ ลําดับท่ี 70 หน้า 194)

3.1.2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
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จํานวน

6,300 บาท 1) เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษขนาด 
A3

4,300 บาท

คุณลักษณะพ้ืนฐาน
�-�ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก�(Inkjet)�
-�มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า�1,200x1,200�dpi
�-�มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด�A4�ไม่
น้อยกว่า�30�หน้าต่อนาที�(ppm)�หรือ�10.2�ภาพต่อนาที�(ipm)
�-�มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด�A4�ไม่น้อย
กว่า�17�หน้าต่อนาที�(ppm)�หรือ��8.1�ภาพต่อนาที�(ipm)
�-�มีช่องเชื่อมต่อ�(Interface)�แบบ�USB�2.0�หรือดีกว่า�จํานวนไม่
น้อยกว่า�1�ช่อง�
-�มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า�100�แผ่น
-�สามารถใช้ได้กับ�A3,�A4,�Letter,�Legal�และ�Custom��(ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี บัญชีครุภัณฑ์ ลําดับท่ี 73 หน้า 194)

2) เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

คุณลักษณะพ้ืนฐาน�
-��เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์�(Ink�Tank�
Printer)�จากโรงงานผู้ผลิต�
-�มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า�1,200x1,200�dpi
�-�มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด�A4      
ไม่น้อยกว่า�20�หน้าต่อนาที�(ppm)�หรือ�8.8�ภาพต่อนาที�(ipm)
�-�มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด�A4�ไม่น้อย
กว่า�10�หน้าต่อนาที�(ppm)�หรือ�5�ภาพ�ต่อนาที�(ipm)�
-�มีช่องเชื่อมต่อ�(Interface)�แบบ�USB�2.0�หรือดีกว่า�จํานวน     
 ไม่น้อยกว่า�1�ช่อง
�-�มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า�50�แผ่น
�-�สามารถใช้ได้กับ�A4,�Letter,�Legal�และ�Custom��(ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี บัญชีครุภัณฑ์ ลําดับท่ี 73 หน้า 194)

3.1.3 ครุภัณฑ์อ่ืน

7,000 บาท1) ค่าจัดซ้ือ SLUMP TEST

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ�SLUM�TEST�จํานวน�1�ชุด��เพ่ือใช้ในงานทดสอบของกองช่าง

5,300 บาท2) เครื่องมือทดสอบคอนกรีต (CONCRETE)
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จํานวน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องมือทดสอบคอนกรีต�(CONCRETE)�จํานวน�1�ชุด�เพ่ือจัดซ้ือ
เครื่องทดสอบคอนกรีต��จํานวน�3�ลูกพร้อมเหล็กกระทุ้ง��เพ่ือใช้ในงานทดสอบของกองช่าง

4,400,160 บาท

4,400,160 บาท1.งบลงทุน

งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 4,400,160 บาท

1.1.1 ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

499,780 บาท1) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกบดอัดแน่น บ้านศรีมงคล
  หมู่ท่ี 10

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกบดอัดแน่น�บ้านศรีมงคล��หมู่ท่ี�10�ตําบล
บ้านขาม��อําเภอเมือง��จังหวัดหนองบัวลําภู��เส้นแยกจากถนนโคกกุง-เสาเล้า�ไปห้วยขามเฒ่า�
บ้านศรีมงคล�หมู่ท่ี�10�ตําบลบ้านขาม��โดยลงหินคลุกบดอัดแน่น�หนาเฉลี่�0.10�เมตร��
กว้าง�4.00��เมตร��ยาวประมาณ�1,785.00�เมตร�หรือพ้ืนท่ีลงหินคลุกไม่น้อยกว่า�
7,140.00�ตารางเมตร (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  หน้า 176 ลําดับท่ี 5 เป้าหมายท่ี 10)

363,990 บาท2)โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกบดอัดแน่นบ้านค้อหมู่ท่ี 6

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกบดอัดแน่น�บ้านค้อ��หมู่ท่ี�6�ตําบล        
บ้านขาม��อําเภอเมือง��จังหวัดหนองบัวลําภู�จากถนนบ้านค้อ-บ้านข่าดอนเข็ม�โดยลงหินคลุก 
บดอัดแน่น�หนาเฉลี่�0.10�เมตร��กว้าง�4.00�เมตร (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  หน้า 176
 ลําดับท่ี 5 เป้าหมายท่ี 6 )

478,590 บาท3) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สนามฟุตบอลขององค์การบริหาร       
ส่วนตําบลบ้านขาม

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภูมิทัศน์สนามฟุตบอลขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขาม�โดย
ปลูกหญ้าสนามฟุตบอล�ขนาด�50.00x95.00�ตารางเมตร�หรือพ้ืนท่ีประมาณไม่น้อยกว่า�
4,750.00�ตารางเมตร (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  หน้า 146 ลําดับท่ี 3 )

500,000 บาท4) โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บน้ําก้ันล้ําห้วยซัน บ้านโคกกุง หมู่ท่ี 8

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างฝายกักเก็บน้ําก้ันล้ําห้วยซัน�บ้านโคกกุง�หมู่ท่ี�8�ตําบลบ้านขาม��
อําเภอเมือง��จังหวัดหนองบัวลําภู�โดยก่อสร้างตามแบบ�มข.2527�ขนาดเส้นฝายกว้าง�
12.00��เมตร��สันฝายสูง�1.50�เมตร��ผนังข้างสูง�3.00��เมตร (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี 
 หน้า 125 ลําดับท่ี 11 เป้าหมายท่ี 8)

500,000 บาท5) โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บน้ําก้ันลําห้วยหนองโดก บ้านหินหมู่ท่ี 4
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 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างฝายกักเก็บน้ําก้ันลําห้วยหนองโดก�บ้านหิน�หมู่ท่ี�4�ตําบลบ้านขาม��
อําเภอเมือง��จังหวัดหนองบัวลําภู�โดยก่อสร้างตามแบบ�มข.2527�ขนาดเส้นฝายกว้าง�
12.00��เมตร��สันฝายสูง�1.50�เมตร��ผนังข้างสูง�3.00��เมตร (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี
 หน้า 125 ลําดับท่ี 11 เป้าหมายท่ี 4)

6) โครงการก่อสร้างถนน คสล บ้านธาตุหาญเทาว์ หมู่ 2              
ข้างบ้านนางดาวรุ่ง  ผิวจราจร กว้าง 3.00 เมตร ยาว 62.00 เมตร 
ไหล่ทางข้างละ 0.30 เมตร (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  หน้า 172
 ลําดับท่ี 1 เป้าหมายท่ี 2)

107,800 บาท

7) โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลติกคอนกรีตบ้านขาม หมู่ 1
    ฉาบผิวด้วยแอสฟัลติกคอนกรีตหนา 0.04 เมตร กว้าง 4.00 เมตร
 ยาว 254 เมตร ไม่มีไหล่ทาง (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  หน้า 
174 ลําดับท่ี 3 เป้าหมายท่ี 1)

380,000 บาท

8) โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บน้ําลําห้วยนา บ้านดอนนาดี หมู่ 7      
    ขนาดสันฝาย กว้าง 12.00 เมตร สันฝายสูง 1.50 เมตร ผนังข้าง
สูง 3.00 เมตร (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี  หน้า 125 ลําดับท่ี 11 
เป้าหมายท่ี 7)

500,000 บาท

9) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกบดอัดแน่นไปป่าช้า บ้าน
โนนคูณ หมู่ท่ี 3                                                                
     ลงหินคลุกอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร กว้างประมาณ 5.00 
เมตร ยาวรวมประมาณ 423.00 เมตร หรือพ้ืนท่ีลงหินคลุกไม่น้อย
กว่า 2,115.00 ตร.ม. (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี หน้า 176 
ลําดับท่ี 5 เป้าหมายท่ี 3)

120,000 บาท

10) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกบดอัดบดแน่น บ้าน
ข้องโป้ หมู่ 11                                                                 
          ลงหินคลุกอัดแน่น หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร กว้างประมาณ 
3.00 เมตร ยาวรวมประมาณ 900.00 เมตร หรือพ้ืนท่ีลงหินคลุกไม่
น้อยกว่า 2,700.00 ตร.ม. (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี หน้า 176 
ลําดับท่ี 5 เป้าหมายท่ี 11)

250,000 บาท



จํานวน

จํานวน

จํานวน

11) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกอัดบดแน่น บ้านโคกกุง
 หมู่ท่ี 12 ไปถําพระ                                                           
      ช่วงท่ี 1 เส้นนานายเทียน  ผิวผ่อง ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 240.00 เมตร                                                           
           ช่วงท่ี 2 เส้นนานายสมหวัง ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ยาว
 142.00 เมตร                                                                
       ช่วงท่ี 3 เส้นบ้านโคกกุงใต้ไปถํ้าพระ ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร
 ยาว 745.00 เมตร                                                          
       ช่วงท่ี 4 เส้นนานายบุญมี ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ยาว 
143.00 เมตร   (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี หน้า 176 ลําดับท่ี 5 
เป้าหมายท่ี 12)

250,000 บาท

12) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกอัดบดแน่น บ้านดอน
นาดี หมู่ 7 แยกนานายศุภชัย บ้านดอนนาดี ลงหินคลุกอัดบดแน่น 
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร กว้างประมาณ 3.00 เมตร ยาวรวมประมาณ 
650.00 เมตร หรือพ้ืนท่ีลงหินคลุกไม่น้อยกว่า 1,950.00 เมตร  
(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี หน้า 176 ลําดับท่ี 5 เป้าหมายท่ี 7)

200,000 บาท

250,000 บาท13) โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงหินคลุกอัดบดแน่น บ้านโนน
หวาย หมู่ท่ี 9                                                                  
ช่วงท่ี 1 เส้นบ้านโนนหวายไปหนองแฝก ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ช่วงท่ี 2 เส้นบ้านโนนหวายไปเชื่อมต่อบ้านข้องโป้ ผิวจราจรกว้าง 
3.00 เมตร ยาว 1,000.00 เมตร  (ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี 
หน้า 176 ลําดับท่ี 5 เป้าหมายท่ี 9)
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รวม

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

รวม

จํานวน

จํานวน

จํานวน
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897,520 บาท

617,520 บาท

166,200 บาท1.1.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

42,000 บาท

บาท

280,000 บาท

10,000 บาท1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

15,000 บาท2.1.1 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการ��เช่น��ค่าปรับพ้ืนท่ี��ค่าพันธ์ฎไม้��ค่าเครื่องด่ืม��
ค่าป้าย��ค่าวัสดุอ่ืนๆ�ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการปลูกต้นไม้

15,000 บาท2) โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ

1.งบบุคลากร

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน

1.1.2 เงินประจําตําแหน่ง

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร

1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 617,520

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล�และจ่ายเป็นเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําปี�ให้แก่พนักงานส่วนตําบล��สังกัดกองส่งเสริมการเกษตร�
ได้แก่�ตําแหน่งผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร��จํานวน��12��เดือน

บาท

409,320 บาท

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงาน       
ส่วนตําบลท่ีควรได้รับตามท่ีระเบียบกําหนด

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างของพนักงานจ้าง�ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ��
จํานวน��12��เดือน

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ��เช่น�ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม��
ประชุมสัมมนาต่างๆ��หรือค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ��ท่ีสามารถเบิกจ่ายในประเภทรายจ่ายนี้

2.1.2 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเลี้ยง��ค่าพาหนะ��ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ�ในการเดินทาง          
ไปราชการ��หรือไปอบรมสัมมนาของบุคลากรในกองส่งเสริมการเกษตร

2.1 ค่าใช้สอย 265,000

2.งบดําเนินงาน



จํานวน

จํานวน

จํานวน

จํานวน

รวม

จํานวน

จํานวน
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 -เพ่ือเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ต่างๆ�เช่น��หมึกปริ้นเตอร์��เม้าส์��คีย์บอร์ด��อุปกรณ์เก็บข้อมูล��
ฯลฯ

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน�เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ��

100,000 บาท3)โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

15,000 บาท5) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช

 - เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการ��เช่น�การจัดซ้ือเมล็ดพันธุ์ข้าว��การฝึกอบรม��
เพ่ือให้เกษตรกรได้มีพันธ์ฎข้าวท่ีดี��ปราศจากโรคและศัตรู��(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�พ.ศ.
2561-2564�ยุทธศาสตร์ท่ี�5��แนวทางการพัฒนาท่ี�5.1��ส่งเสริมการประกอบอาชีพ)

100,000 บาท4) โครงการแลกเปลี่ยนเมล็ดพันธุ์ข้าว

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเก่ียวกับส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนตําบล
บ้านขาม��เช่น�ค่าตอบแทนวิทยากร��ค่าอาหาร��ค่าเครื่องด่ืม��ค่าวัสดุอุปกรณ์��และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ�ท่ีจําเป็น

2.2.1 วัสดุการเกษตร

2.1.3 ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม 10,000 บาท

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนโครงการฯ�การดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน�
(ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี�พ.ศ.2561-2564�ยุทธศาสตร์ท่ี�5�แนวทางการพัฒนาท่ี�5.1�
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ)

10,000 บาท2.2.2 วัสดุคอมพิวเตอร์

 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุการเกษตร��เช่น��จอบ��เสียม��สายยาง��สปริงเกอร์��พันธุ์
พืช��ปุ๋ย�ยาป้องกันกันและกําจัดศัตรูพืชฯลฯ

2.2 ค่าวัสดุ 15,000 บาท

5,000 บาท
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จํานวน
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 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจ้าง�อบต.บ้านขาม�ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน�ด่วนท่ีสุด�ท่ี�มท�0808.2/ว4172��ลงวันท่ี�24�ธันวาคม��2561

 -เพ่ือต้ังจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง(ต้ังจ่ายจากเงินรายได้)�และ
ผู้ดูแลเด็กองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านขาม(ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุน)��

งบกลาง

แผนงานงบกลาง

บาท

19,284,796 บาท

บาท

1.งบกลาง 19,284,796

275,796

13,100,000 บาท1.3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือสงเคราะห์การสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุในตําบล    
บ้านขาม��ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน�ด่วนท่ีสุด�ท่ี�มท�0810.6/ว2076�   
ลงวันท่ี�5�กรกฎาคม�2562

15,000 บาท

144,000 บาท1.5 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในตําบลบ้านขาม

5,100,000 บาท1.4 เบ้ียยังชีพคนพิการ

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือสงเคราะห์สนับสนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ�หรือ�ทุพพล
ภาพ�ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน�ด่วนท่ีสุด�ท่ี�มท��0810.6/ว2076�ลง
วันท่ี�5�กรกฎาคม�2562�

2.1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี

200,000 บาท1.6 สํารองจ่าย

 -เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินจําเป็นเร่งด่วน�ซ่ึงไม่สามรารถคาดการล่วงหน้าได้�เช่น�
การเกิดสาธารณภัยต่างๆ(อุทกภัย�อัคคีภัย�วาตภัย�ภัยแล้ง�ภัยหนาว�ฯลฯ�หรือกรณี���ท่ีมีความ
จําเป็นต้องจ่ายนอกเหนือจากงบประมาณต้ังจ่ายไว้�หรือเพ่ือป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน�หรือกรณีท่ีมีหนังสือสั่งการให้เบิกจ่ายจากเงินประเภทนี้��

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรื่อพ้ืนท่ี�ตามหนังสือ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู�ท่ี�นภ�0032.004/1350�ลงวันท่ี�14�มีนาคม�
2557��

200,000 บาท

2.รายจ่ายตามข้อผูกพัน

1.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

1.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน



จํานวน

 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินสบทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน�ออกตามความ���     
ในพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน�พ.ศ.2500�และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย�ว่าด้วยเงินบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน�พ.ศ.�2546�ในอัตราร้อยละ�1�
ของประมาณการรายรับ�งบประมาณรายจ่ายประจําปี�โดยไม่รวมรายได้จากพันธบัตร�เงินกู้�
เงินท่ีมีผู้อุทิศให้��

250,000 บาท2.2 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (กบท.)


