
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านขาม จังหวัดหนองบัวล าภู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับ

การรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการในการ 
บริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพื่อ 
 ช่วยให้การพิจารณาอนุมัติอนุญาต 
ง่ายขึ้นหรือได้รับการ ยกเว้นหรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

2 3 ความเสี่ยง
ระดับต่ า 

1.สร้างความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขุดดิน 
ถมดิน เพ่ือให้ประชาชน
ด าเนินการอย่างถูกต้องตาม 
กฎหมาย 
2.การสนับสนุนระบบที่โปร่งใส 
เช่น การยื่นค าขออนุญาตทาง
ออนไลน์ 

กองช่าง 

2. การใช้อ านาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

(1)เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก  
ปฏิบัติและเรียกรับสินบนกับผู้มา 
 ติดต่อราชการเพ่ือให้เกิดผลต่อ
การสนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการ  
(2)ใช้อ่านาจตามกฎหมายเพ่ือ 
 ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง  
(3)เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฎิบัติต่อผู้มาติดต่อ 

2 3 ความเสี่ยง
ระดับต่ า 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
2.จัดให้มีการตรวจสอบข้อมูล
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 



 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง (1)จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  

เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณ  
ลักษณะเฉพาะให้กับผู้ประกอบการ
ที่มีส่วนได้ส่วนเสียรายใดรายหนึ่ง  
(2)เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า 
 หรือคู่สัญญากับกิจการของญาติ
หรือพวกพ้อง  
(3)มีการเรียกรับสินบนหรือเรียก
รับเงินของขวัญสินน้ าใจอ่ืนๆจาก 
 คู่สัญญาเพ่ือให้ได้มาซึ่งโครงการฯ 
 
 
 
 

2 3 ความเสี่ยง
ระดับต่ า 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด 
TOR ที่มีความรู้ ความเชี่ยว 
ชาญเฉพาะด้านอย่างน้อย 
1 คน 
2.ระบุรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะให้มีความ 
ครอบคลุม ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อ 
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3.เปรียบเทียบคุณสมบัติของพัสดุ
ครุภัณฑ์ที่จะด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้างจากผู้ประกอบการ 
ประเภทเดียวกันอย่างน้อย 3 คน 

กองคลัง 

4. การบริหารงานบุคคล 1)การเรียกรับสินบนจากการ 
 ประเมิน ผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนต าแหน่งหรือขึ้นเงินเดือน  
(2)การเรียกรับสินบน เพ่ือให้มีการ 
 บรรจุแต่งตั้ง 

2 3 ความเสี่ยง
ระดับต่ า 

1.จัดอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับข้าราชการ 
และผู้บริหาร 
2.ก าหนดโทษหากมีการฝ่าฝืน
หรือกระท าผิดตามแนวทาง 
ปฏิบัติจะต้องได้รับโทษ 
ทางวินัย 

ส านักปลัด 

 


