
การพัฒนาองค์กร ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
   เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569  นายมานิตย์ พลบูรณ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม เป็น
ประธานในการประชุมชี้แจงและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามที่ได้เข้าร่วมประชุมเม่ือวันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2569  ณ ห้อง
ประชุมภูพานคำ ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดหนองบัวลำภู  โดยมีท่านผู้ว่าราชการจังหวัดหนองบัวลำภู เป็นประธานประชมุ
ชี ้แจงหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๖๘ แห่ง ภายในจังหวัดหนองบัวลำภู รวมทั้งสิ้น ๑๔๐ คน 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่ 99.32 คะเเนน (ผ่านดีเยี่ยม) หัวข้อการประชุม มีดังนี้ 

1. การจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยผ่าน
เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 3 เคร่ืองมือ ได้แก่  

    - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT)  
      : ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั ้งแต่ระดับผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการ/หัวหน้า รวมถึงบุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อน
วันที่ 1 ม.ค. 2568) ซ่ึงสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดลงพื้นที่ดำเนินการจัดเก็บขอมูลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
ในวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 13.30 น. 

    - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency: EIT)  
      : จะดำเนินการโดยหน่วยงานภายนอก ที่มีความเปน็กลาง และมีความเชี่ยวชาญ เช่น 

สถาบนัอุดมศึกษา สถาบันวจิัย เพื่อขจัดความเสี่ยงเร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนและการชีน้ำคำตอบจากหน่วยงานผู้รับการ
ประเมิน 

   - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data Integrity and Transparency: OIT)  
     : เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด  
     1. ข้อมูลพื้นฐาน 
     2. การบริหารงาน 
     3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
     4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     5. การส่งเสริมความโปร่งใส 

2. คะแนนการประเมิน 
- คะแนน EIT จากเดิม 30 คะแนน เป็น 40 คะแนน  
- คะแนน OIT จากเดิม 40 คะแนน เป็น 30 คะแนน  
- คะแนน IIT ยังคงเดิม (30 คะแนน)  

3. ติดตามการดำเนนิการจัดทำมาตรการ/แผนการยกระดับผลคะแนนของการประเมิน ITA ของ
ตัวชี้วัดในแตล่ะข้อ และกำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินการ เพื่อให้ทันตามกรอบปฏิทินทีส่ำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

ทั้งนี้ เป้าหมายการประเมิน ITA  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กร 
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภาคส่วน 
 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


