
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๒ 

------------------------------------------------ 
  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นความสำคัญ        
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้าและบุคลากร
ของท้องถิ ่นให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง  จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมเสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อพัฒนาศักยภาพและสามารถพัฒนาท้องถิ ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมี         
ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารส่วนตำบลบ้านขามดังนี้ 
  ๑. ด้านการสรรหา 
      องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาตามคุณลักษณะ 
ที่กำหนดและเลือกสรร คนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง       
ที่รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
      ๑.๒ ดำเนินการสรรหากพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันที่
ตำแหน่งว่าง  
      ๑.๓ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็ปไซต์ อบต.บ้านขาม และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน    
ประกอบด้วย 
   ๑) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองบัวลำภู 
   ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง 
   ๓) เทศบาลและองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง 
   ๔) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
      ๑.๔ แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่             
๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. ด้านการพัฒนา 
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม

ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานครู อบต. เพื ่อเป็นข้าราชการผู ้มีผลสัมฤทธิ ์สูงขององค์การบริหาร                 
ส่วนตำบลบ้านขาม พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือ      
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ที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื ่อให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 

   ๒.๒ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 

   ๒.๓ จัดองค์ความรู ้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ความรู ้ด ้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 

๓. ด้านการเก็บรักษาไว้ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  ต้องวางจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพและยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพื่อให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

    ๓.๑ กำหนดให้จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ของ อบต. บ้านขาม เป็นประจำทุกปี เพ่ือเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ที่นำมาปรับใช้ใน
สายงาน เป็นสื่อกลางเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งในองค์กร 

    ๓.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
    ๓.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
    ๓.๔ จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลกร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น

พนักงานครู อบต. ดีเด่น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหาร       
ส่วนตำนบลบ้านขาม และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามรับทราบเพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

    ๓.๕ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านขามกำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. หรือ
พนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล         
บ้านขามพิจารณาโดยด่วน  

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม โดยทุกภาคส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

    ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบลและ
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มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม            
หากผู ้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม       
ทราบโดยเร็ว  

    ๔.๒ การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
ในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู ้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัต ิตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองบัวลำภู 
(ก.อบต.จังหวัดหนองบัวลำภู) กำหนด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

   (นายชัยโย  ตรีวิเศษ) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 


