
 



คำนำ 
 
 

การทุจริตเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม และการบริหาร 
ราชการเป็นอย่างย่ิง การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องประสานความร่วมมือ  โดย
ดำเนินการบูรณาการร่วมกับภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนา
ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการองค์กร  ควบคู่กับการปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต  ความรับผิดชอบ  โดยเกณฑ์
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ได้กำหนดมาตรการ  หรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงบประมาณ  โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  เพ่ือให้การดำเนินการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม     

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านขาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เพื่อใช้เป็นกรอบ  แนวทางในการป้องกันการ
ทุจริต ในหน่วยงานให้บรรลุผลเป็นรูปธรรมต่อไป    

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  
กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 

 



ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ 

 
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลกระทบทั้งในระดับองค์กร และระดับประเทศ  

โดยปัจจุบันปัญหาคอร์รัปชั่นมีความซับซ้อนและเชื่อมโยงไปสู ่ปัญหาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหา ด้าน
เศรษฐกิจ ปัญหาด้านสังคม และปัญหาด้านการเมือง ท่ีแม้รัฐบาล หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จะให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนามาตรการ กลไกในการป้องกันการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง  แต่ปัญหาดังกล่าวนี้ก็ไม่ได้ลด
ความรุนแรงลง  ซึ่งจากวัดการรับรู้ของประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ผ่านจากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้ การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) พบว่า ประเทศ
ไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน มาอย่างต่อเนื่อง   

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามดำเนินการโดย 
คำนึงถึงความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพื่อนำมา
แปลงเป็นโครงการ/กิจกรรม  เพื่อให้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านขาม  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ดำเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และเพื่อให้สำนักงานฯ เป็นกลไก
หนึ่งในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่กำหนดว่า ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และบรรลุตัวชี้วัดตามดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) หรือ CPI ไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนนต่อไป   

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน     

๑. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามเป็นไปตามประมวล/ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)    

๒. เพื ่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขามให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด   

๓. เพื่อพัฒนาและติดตามการดำเนินการตามระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม         

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านขาม 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

2. กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตัิงานตาม พ.ร.บ.มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นขาม” 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

4. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูป้ฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

5. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

50,000 1 มกราคม - 30 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานบุคคล) 

6. โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

100,000 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

7. กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

กองสวัสดิการชุมชน 

8. มาตรการ No Gift Policy ไม่ใชง้บประมาณ 1 ธันวาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

๙. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

10. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านขาม 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

11. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานประชาสัมพันธ์) 

12. มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

13. โครงการจัดเวทีประชาคม 20,000 1 เมษายน 2568 -
30 มิถุนายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนโยบายและ

แผนฯ) 
14. มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบา้นขาม 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

16. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 200,000 1 มีนาคม - 30
มิถุนายน 2568 

สำนักปลัด 
(กิจการสภา) 

17. จัดให้มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็ว 
และเป็นธรรม และมีหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อเร่ืองร้องเรียน
โดยตรง 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

18. มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บ้านขาม 

ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

19. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

20. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


